1. zména
Podnikové kolektivni smlouvy
Spravy zeleznic, statni organizace, na rok 2026
¢é. j. 39127/2026-SZ2-GR-010

Sprava zeleznic, statni organizace, =zastoupena 1Ing. Mojmirem
Nejezchlebem, zastupcem generalniho Feditele povérenym spravni radou
Fizenim organizace a Ing. Karel Svejda, MBA, naméstek generalniho reditele
pro provozuschopnost drahy, na strané jedné, a zaméstnanci zastoupeni
Odborovym sdruZenim Zelezni¢arl, Svazem Odborard SluZzeb a Dopravy,
Alianci drazniho provozu, Federaci vlakovych cet, Unii Zzeleznicnich
zaméstnancl, Demokratickou Unii Odboraid, Federaci vozmistrd, Federaci
7elezni¢aird CR a Federaci strojvidct Ceské republiky (déle téZ odborové
organizace) se ve smyslu ustanoveni § 22 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zdkoniku prace, ve znéni pozdé&jsich predpisd, (dale i ,ZP“), ve smyslu
zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich
predpist s ohledem na organizaéni zménu Spravy zeleznic, statni
organizace (dale téz ,SZ“) a technickych Uprav odstupného dohodli
na nasledujici

1. zméné
Podnikové kolektivni smlouvy Spravy Zeleznic, statni organizace,
na rok 2026

I. Znéni bodu 3.1.6 se nahrazuje nasledujicim znénim:

3.1.6 Odstupné

A) Odstupné podle § 67 odst. 1 ZP se zvysuje o dalSi nasobky
primérného vydélku za nasledujicich podminek:

a) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvySené o jeden nasobek
primérného mési¢niho vydé&lku nalezi pti skon&eni pracovniho
pomeéru zameéstnanci, u néhoz dojde k ukonceni pracovniho poméru
dohodou podle § 49 ZP, z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az c)
ZP, a ktery ke dni skonceni pracovniho poméru odpracoval u SZ
(CD, CD-C, CD-T) nepretrzité nejméné 5 let.

Takto definované odstupné se dale zvysuje o:

. dalsi jeden nasobek primé&rného mési¢niho vydélku, skondi-
li zaméstnanec pracovni pomér do 28 kalendarnich dni od data, kdy
mu byla sdélena skutecnost, ze ke konkrétnimu datu je nadbytecny,
a zaroven s nim byl sepsan ,,Zapis z jednani se zaméstnancem

k organiza¢ni zméné", nebo

. dalsi dvojnasobek primérného mési¢niho vydélku, skong&i-li
zameéstnanec pracovni pomér do konce kalendarniho mésice,



ve kterém mu byla sdélena skutecnost, ze ke konkrétnimu datu je
nadbytecny, a zaroven s nim byl sepsan ,,Zapis z jednani

se zaméstnancem k organizacni zméné", nebo skondci-li zaméstnanec
pracovni pomér k poslednimu kalendarnimu dni predchazejicimu dni
nabyti G&innosti organizaéni zmény, v disledku niz se stal
nadbytecnym.

b)  odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvySené o dva nasobky
prdmé&rného mési¢niho vydélku naleZi pti skonleni pracovniho
pomeéru osameélému zameéstnanci (§ 350 ZP) trvale pecujicimu

0 nezaopatrené dité, tzn. do skonceni povinné skolni dochazky,

a poté nejdéle do 26. roku véku ditéte, jestlize se soustavné
pfipravuje na budouci povolani, nebo se nemuize soustavné
pripravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydélecnou Cinnost
pro nemoc nebo Uraz, nebo z divodu dlouhodobé nepftiznivého
zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou vydélec¢nou
cinnost, jestlize u tohoto osamélého zaméstnance dojde k ukonceni
pracovniho poméru dohodou podle § 49 ZP, z divod{ uvedenych

v § 52 pism. a) az c) ZP, a ktery ke dni skonceni pracovniho poméru
odpracoval u SZ (CD, CD-C, CD-T) nepretrzité nejméné 5 let.
Zaméstnanec zameéstnavateli predlozi cestné prohlaseni o tom,

Ze spliiuje podminky stanovené v ust. § 350 ZP, a soucasné trvale
peCuje o nezaopatrené dité ve smyslu tohoto ¢lanku PKS.

Takto definované odstupné se dale zvysSuje o:

. dalsi jeden nasobek primérného mési¢niho vydélku, skondi-
li zaméstnanec pracovni pomér do 28 kalendarnich dni od data, kdy
mu byla sdélena skutecnost, ze ke konkrétnimu datu je nadbytecny,
a zaroven s nim byl sepsan ,Zapis z jednani se zaméstnancem

k organizacni zmeéné", nebo

. dalsi dvojnasobek primérného mési¢niho vydélku, skong&i-li
zameéstnanec pracovni pomér do konce kalendarniho mésice,

ve kterém mu byla sdélena skutecnost, Zze ke konkrétnimu datu je
nadbytecny, a zaroven s nim byl sepsan ,Zapis z jednani

se zameéstnancem k organiza¢ni zméné", nebo skonci-li zaméstnanec
pracovni pomér k poslednimu kalendarnimu dni predchazejicimu dni
nabyti U¢innosti organizaéni zmény, v dusledku niZ se stal
nadbytecnym.

c) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvySené o tFi nasobky
primérného mési¢niho vydé&lku naleZi pti skonéeni pracovniho
poméru zameéstnanci, u néhoz dojde k ukonceni pracovniho poméru
dohodou podle § 49 ZP, z divodid uvedenych v § 52 pism. a) az c)
ZP, a ktery ke dni ukonceni pracovniho poméru odpracoval u SZ
(CD, CD-C, CD-T) nejméné 30 let, z toho ke dni skonceni pracovniho
pomeéru nepretrzité nejméné 5 let;



Takto definované odstupné se dale zvysuje o:

. dals$i jeden nasobek primérného mési¢niho vydélku, skondi-
li zaméstnanec pracovni pomér do 28 kalendarnich dni od data, kdy
mu byla sdélena skutecnost, Ze ke konkrétnimu datu je nadbytecny,
a zaroven s nim byl sepsan ,,Zapis z jednani se zaméstnancem

k organizacni zméné", nebo

. dals$i dvojnasobek primérného mési¢niho vydélku, skongi-li
zameéstnanec pracovni pomér do konce kalendarniho mésice,

ve kterém mu byla sdélena skutec¢nost, ze ke konkrétnimu datu je
nadbytecny, a zaroven s nim byl sepsan ,,Zapis z jednani

se zaméstnancem k organizacni zméné", nebo skonci-li zaméstnanec
pracovni pomér k poslednimu kalendarnimu dni predchazejicimu dni
nabyti U¢innosti organizaéni zmény, v disledku niZ se stal
nadbyte¢nym.

B) Odstupné nad ramec ZP se stanovi za nasledujicich
podminek takto:

a) odstupné nalezi pri skonceni pracovniho poméru zaméstnanci,
ktery skoné&i pracovni pomér dohodou podle § 49 ZP, z ddvodd
uvedenych v § 52 pism. d) ZP, a to ve Ih(t& do pé&ti pracovnich dnd
ode dne vystaveni |ékarského posudku, pfip. ode dne rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery Iékarsky posudek
pirezkoumaval, pokud k dlouhodobému pozbyti zdravotni zpUsobilosti
nedosSlo pracovnim Urazem, nemoci z povolani nebo ohrozeni nemoci
z povolani, kdy nalezi zaméstnanci jednorazova nahrada pfi
skonceni pracovniho poméru podle § 271ca ZP, nasledovné:

. odpracoval-li ke dni skon&eni pracovniho poméru u SZ (CD,
CD-C, CD-T) 5 let a méné ve vysi jednoho nasobku primérného

v 7

mésicniho vydélku (max. 60 tisic K& za mésic);

. odpracoval-li ke dni skon&eni pracovniho poméru u SZ (CD,
CD-C, CD-T) vice nez 5 let a méné nez 10 let, z toho ke dni skonceni
pracovniho poméru nepretrzité nejméneé 5 let - ve vysi
étyFnasobku primérného mési¢niho vydélku (max. 60 tisic K¢&

za meésic);

. odpracoval-li ke dni skonceni pracovniho pomeéru u Sz (CD,
CD-C, CD-T) 10 a vice let a méné nez 25 let, z toho ke dni skonceni
pracovniho poméru nepretrzité nejméné 5 let - ve vysi
pétinasobku primérného mési¢niho vydé&lku (max. 60 tisic K¢&

za mésic);

. odpracoval-li ke dni skon&eni pracovniho poméru u SZ (CD,
CD-C, CD-T) 25 a vice let, z toho ke dni skonceni pracovniho
pomeéru nepretrzité nejméné 5 let - ve vysi Sestinasobku
primérného mési¢niho vydélku (max. 60 tisic K& za mésic);



b)

odstupné nalezi pri skonceni pracovniho pomeéru zameéstnanci

v téchto zaméstnanich (v navaznosti na Koncepci ¢astecného reseni
problematiky zédkona o dichodovém pojisténi ze dne 9. 9. 2008):

KZAM |Zaméstnani KZAM |Zameéstnani
21146 |Usttedni dispecer |51619 |Hasi¢ strojnik
31516 | vedouc technik 154505 |yelitel ety
specialista
31597 |Dispecer zeleznicni | o463 |yglitel smény
dopravni cesty
31598 |Vedouci dispecer |51699 |Velitel druzstva
Dozor&l brovozu - Pracovnik udrzby a oprav
31599 | Prov 71147 |elektrotechniky a
vedouci smeny .
energetiky
31600 |Provozni dispeCer |71148 Pracovnik uglrzby
a oprav trati
31601 |Tratovy dispeCer |72226 |Zamecnik infrastruktury
31606 |Vypravci 72228 |Montér trati
31649 |Spravce EE 72447 |Mechanik sdelovaci a
zabezpecovaci techniky
31667 | Mistr 31698 EIektrote,chnlk zeleznicni
dopravni cesty
Mistr sdélovaci a o
31683 |zabezpecovaci 81805 Pra_acovrllklnf_rastruktlury
A s licenci strojvedouciho
techniky
Technik sdélovaci
31684 |a zabezpecovaci 83135 |Signalista
techniky
Mistr
31693 |elektrotechniky a [83137 |Vyhybkar
energetiky
31695 Samosta_tnyv 83141 |Stanic¢ni dozorce
elektrodispecer
41335 | Komandujici 83142 |Dozorce vyhybek
51611 |Hasic technik 83143 | Zavorar
specialista
51612 |Hasic 83145 |Hradlar — hlaskar
51616 |Hasi¢ specialista 93392 |Tratovy délnik
Vycet zameéstnani, ktera byla platna do 31. 12. 2020:
KZAM |Zaméstnani KZAM |Zaméstnani
21492 |Ustfedni dispeer |51699 |Velitel druzstva
Vedouci technik Pracovnik udrzby
31516 specialista 71147 a oprav EE, SZE
31601 |Tratovy dispecer |72226 |<amecnik kolejovych
konstrukci




KZAM |Zameéstnani KZAM |Zameéstnani

31606 |Vypravci 72228 |Montér trati

Dozorci provozu -

31608 L 72447 |Navéstni, spojovy dozorce
vedouci smeny
5 Elektromontér pevnych
31610 |Dispecer ZDC 72467 |trakcnich a silnoproudych

zarizeni

31634 |Vedouci dispeCer |72469 |Elektromontér

31635 |Provozni dispeCer |81805 R'd'.c draznlh,o s,peC|aI_n|,ho
vozidla - tratovy strojnik

Ridi¢ drazniho specialniho
hnaciho vozidla -
Motorového Vozu
Trakéniho Vedeni

31649 |Spravce EE, SZE |81806

31659 I_\_/Ilstr mfrastrukt,ury 81807 Rldi_c drgzmho hnaciho
jinde neuvedeny vozidla infrastruktury
31683 |Mistr SZT 83135 |Signalista
31684 |Navéstni technik 83137 |Vyhybkar
31693 |Mistr EE, SZE 83141 |Staniéni dozorce
31695 Samosta_tny v 83142 |Dozorce vyhybek
elektrodispecer
41335 | Komandujici 83143 |Zavorar
51611 Hasu_: tgchmk 83144 %avorar s prodejem
specialista jizdenek
51612 [Hasic 83145 |Hradlar - hlaskar
51616 |Hasi¢ specialista 83146 Hradlar - hlaskar
s prodejem jizdenek
51619 |Hasic strojnik 93392 |Tratovy délnik
51692 |Velitel ¢ety 93399 |Tratovy dé&lnik obchlizkaF

51693 |Velitel smény

pokud skon&i pracovni pomér dohodou podle § 49 ZP, z dlivodu
uvedenych v ustanoveni § 52 pism. d) ZP, a to ve Ihité do péti
pracovnich dni ode dne vystaveni Iékafského posudku, pfip. ode
dne rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky
posudek prezkoumaval, pokud k dlouhodobému pozbyti zdravotni
zpUsobilosti nedoslo pracovnim Grazem, nemoci z povolani nebo
ohrozeni nemoci z povolani, kdy nalezi zaméstnanci jednorazova
nahrada pfi skonceni pracovniho poméru podle § 271ca ZP,
nasledovné:

. dovrsil-li véku 58 let a dosud nedosahl véku 61 let

a odpracoval v uvedenych zaméstnanich ke dni skonceni pracovniho
poméru u SZ (CD, CD-C, CD-T) v souctu 20 a vice let, z toho ke dni
skonceni pracovniho poméru nepretrzité nejméné 10 let, ve vysi
dvanactinasobku primérného mési¢niho vydélku (max. 60 tisic K&
za mésic);



. dovrsil-li véku 61 let a dosud nedosahl véku 65 let

a odpracoval v uvedenych zaméstnanich ke dni skonceni pracovniho
poméru u SZ (CD, CD-C, CD-T) v souctu 20 a vice let, z toho ke dni
skonceni pracovniho poméru nepretrzité nejméné 10 let, ve vysi
desetinasobku primérného mési¢niho vydélku (max. 60 tisic K&
za mésic).

Vyjimky, tykajici se uvedenych zaméstnani mize udélit feditel
odboru personalniho GR SZ, a to na zakladé pisemné zadosti
zameéstnance. Zadost musi byt podana prostrednictvim Feditele OJ,
na GR SZ prostfednictvim naméstka generalniho Feditele pro fizeni
provozu. Reditel OJ a na GR SZ reditel odboru personalniho
projedna zadost zameéstnance s mistné prislusSnymi odborovymi
organizacemi.

Pokud nebude v zavéru lékaFského posudku divod pozbyti zdravotni
zpUsobilosti uveden, pfipadny narok na odstupné podle bodu B)
pism. a) a b) bude resen po vydani nového posudku pro
pracovnépravni Ucely a vyplacen v nejblizSim nasledujicim vyplatnim
terminu zameéstnavatele.

Odstupné podle bodu B) pism. a) a b) nalezi zaméstnanci pouze

v pripadé, ze mu nebylo nabidnuto jiné vhodné zaméstnani,
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu. Zameéstnavatel pfitom pfihlizi k
jeho kvalifikaci a ke sjednanému mistu vykonu prace. Pokud je
zameéstnanec zarazen na jiné vhodné zaméstnani, je odménovan
podle skute¢né vykonavané prace. Jedna-li se o pracovni innost,

za kterou prislusi nizsi mzda, nalezi mu doplatek ke mzdé do vyse
primérného vydé&lku, kterého dosahoval pied ztratou zdravotni
zpUsobilosti, a to po dobu jednoho roku od doby G&innosti sjednané
dohody o0 zméné pracovni smlouvy.

Bude-li zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru zaméstnan u
SZ v pracovnim poméru nebo na zékladé dohody o pracovni ¢innosti
pied uplynutim doby uréené podle poctu nasobk( primérnych
vydélkd, z nichz byla odvozena vyse odstupného, je povinen vratit
odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast. Pomérna ¢ast odstupného se
stanovi podle po&tu kalendarnich dnd od nového nastupu do
zameéstnani do uplynuti doby podle predchozi véty.

Odstupné poskytnuté dle bodu B) podléhd odvoddm na socidlni
a zdravotni pojisténi.

V souladu s rozhodnutim Nejvyssiho soudu 21 Cdo 1645/2020
neprislusi zaméstnanci ode dne vystaveni lékarského posudku, na
zakladé kterého zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zdravotni
zpUsobilost konat dosavadni praci, ndhrada mzdy pro pirekazku

v praci na strané zaméstnavatele, nedojde-li ke sjednani zmény



II.

sjednaného druhu prace nebo k prevedeni zaméstnance na jinou
praci.

c) v pfipad€, kdy zaméstnanec ztrati psychickou zpUsobilost dle
SZ SMO075 Posuzovani psychické zplsobilosti k vykonu vybranych
zaméstnani, nebo ztrati fyzickou zpUsobilost (dle vnitfniho predpisu
HZS SZ) pro vykon sjednaného zaméstnani a odpracoval ke dni
ztréty psychické zplsobilosti nebo ke dni ztraty fyzické zplsobilosti
v pracovnim poméru u SZ (CD, CD-C, CD-T) vice nez 5 let,
postupuje se nasledovné:

. zameéstnavatel nabidne zaméstnanci dle provoznich moznosti
sjednani dohody o zméné pracovni smlouvy na jinou pracovni pozici
s pracovni ¢innosti, k jejimuz vykonu je zamé&stnanec zpUsobily.
Zameéstnanec je odménovan podle skutec¢né vykondvané prace.
Jedna-li se o pracovni ¢innost, za kterou prislusi nizsi mzda, nalezi
mu doplatek ke mzdé& do vySe primérného vydélku, kterého
dosahoval pfed ztratou psychické nebo fyzické zpUsobilosti, a to po
dobu jednoho roku od doby ucinnosti sjednané dohody o zméné
pracovni smlouvy. Nebude-li dohoda o zméné pracovni smlouvy
sjednana, zaméstnavatel postupuje ve smyslu ustanoveni ZP

a platné PKS.

Znéni bodu 3.2.2 se nahrazuje nasledujicim znénim:

SZ do konce kalendafniho mésice, v némz bude schvalen plan
hospodareni SZ na rok 2026, predlozi k projednani centralam
odborovych organizaci rozpis MOON.

PRILOHA &. 2 - PRAVIDLA PRO ODMENOVANI ZAMESTNANCU SZ

III. Clanek 34 se nahrazuje nasledujicim znénim:

Clanek 34 - Vykonova odména

1. Vykonova odména se uplatni u zamé&stnancl odméfovanych tarifni
mzdou.

2. Pro vypolet VO je stanovena zakladna ve vysSi tarifni mzdy
zameéstnance za odpracovanou dobu.

3. Zakladni sazba VO pro kazdého zameéstnance se stanovuje ve vysi
minimalné

a) 5,5 % tarifni mzdy za odpracovanou dobu,

b) reditel oblastniho rfeditelstvi a po 1. 4. 2026 i freditel
centralniho dispecerského pracovisté pro zameéstnance
prevedené z oblastnich reditelstvi po dohodé s mistné
pFislusSnymi odborovymi organizacemi urci:



s seznam pracovist s vysSi pracovni zatézi v Useku Fizeni
provozu nebo narocnosti vykonu prace v uUseku
infrastruktury;

e na takto uréenych pracovistich okruh zaméstnancl Fizeni
provozu a infrastruktury (napf. pri adrzbé technickych
jednotek SSZT) s vyssSi pracovni zatézi nebo narocnosti
vykonu prace;

e okruh daldich zaméstnancd (napf. drzitelé licence
strojvedouciho, ridici referenti apod.);

e dohodnuté Casové obdobi (minimalné 1 kalendarni mésic,
nebo jeho nasobky, maximalné na dobu platnosti této
PKS).

Pro jednotlivé skupiny zamé&stnancd, ktefi jsou dot&eni timto
vydanym opatrenim, stanovi reditel oblastniho reditelstvi a
po 1. 4. 2026 i reditel centralniho dispecerského pracovisté
na zakladé navrhu prislusného vedouciho zaméstnance
po dohodé s odborovymi organizacemi pro dohodnuté casové
obdobi zakladni sazbu VO v rozpéti 5,5 - 35 % tarifni mzdy.

Platnost a uclinnost opatfeni dohodnutého s mistné
prislusSnymi odborovymi organizacemi a vydaného reditelem
prislusného oblastniho reditelstvi pred 1. 4. 2026 se pro
zameéstnance prislusného oblastniho reditelstvi prevadéné
k1. 4. 2026 do prislusného centralniho dispecerského
pracovisté prodluzuje az do doby ucinnosti nového opatreni
sjednaného reditelem prislusného centralniho dispecerského
pracovisté s mistné prislusSnymi odborovymi organizacemi.

4. Vykonova odména se poskytuje v ramci disponibilnich (volnych)
planovanych mzdovych prostfedkd. Minimalni vy$e objemu mzdovych
prostfedkd bez OON pro vyplatu VO musi ¢&init 7 % mzdovych tarift
stanovenych zaméstnancim, kterym VO pfislusi.

5. Podminky pro priznani VO jsou dany pokynem generalniho feditele.
Na jeho zakladé vyda vedouci zaméstnanec OS, po projednani
s mistné prislusSnymi odborovymi organizacemi, podle mistnich
podminek pravidla pro poskytovani VO, ve kterych stanovi:

a) vyhladeny okruh zaméstnancd, vyhlaené sazby VO a obdobi,
za které se poskytuje,

b) ukazatele (konkrétni pracovni ukoly, hodnotitelnd kritéria)
vychdzejici z pracovni ¢innosti zamé&stnancl a charakteristiky
vykonu prace daného zaméstnani, zplsob jejich sledovani
a hodnoceni, véetné& zaméstnancl, ktefi jsou za sledovani
a hodnoceni odpovédni,

c) zplsob prokazatelného seznameni zameéstnance
s vyhlasenou sazbou VO pred pocatkem obdobi, za které se
VO poskytuje, a s podminkami pro jeji vyplatu,



d) zplsob prokazatelného sezndmeni zaméstnance s pfiznanou
sazbou pfri kraceni VO nejpozdéji ve vyplatnim terminu,

e) zpUsob vedeni pisemné dokumentace o poskytovani VO,

f) splatnost,

g) pocatek ucinnosti pravidel.

1. zména Podnikové kolektivni smlouvy Spravy Zeleznic, statni organizace,
na rok 2026, je platna ode dne sjednani 20. brezna 2026 a je ucinna ode
dne 20. brezna 2026.

\ Praze dne: 20. brezna 2026

Za Spravu zeleznic, statni organizaci: Ing. Mojmir NEJEZCHLEB v.r.
Za Spravu zeleznic, statni organizaci: Ing. Karel SVEIDA, MBA v.r.

Za Odborové sdruzeni zeleznicaia: Miroslav MAINCL v.r.

Za Svaz Odborard Sluzeb a Dopravy: Mgr. Lubomir MICHALEC v.r.

Za Alianci drazniho provozu: Daniel LINC v.r.

Za Federaci vlakovych cet: Robert BENDA v.r.

Za Unii Zelezni¢nich zamé&stnanci: Ing. Martin SESTAK v.r.

Za Demokratickou Unii Odboraia: Richard KEJMAR v.r.

Za Federaci vozmistru: Lubo$ MALIK v.r.

Za Federaci zelezni¢ati CR: Vé&ra BRAUNOVA v.r.

Za Federaci strojvidcl Ceské republiky:  Jaroslav VONDROVIC v.r.
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