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Rozsah znalosti

JOS Funkce Znalost?!

GR CDC Vykonny teditel, feditelé informativni
usekd,feditelé odbort, vedouci
odd¢leni, vedouci skupin
zamestnanci povéieni ¢innosti ve uplna
smyslu této IN

JOS feditelé OPR, SOKV, RP a OPT informativni
vedouci zaméstnanci

zameéstnanci povéteni ¢innosti ve uplna
smyslu této IN

Seznam pouzitych znacek a zkratek

Zkratka Vyznam

IN interni norma

CDC CD Cargo, a.s.

JOS Jednotka organizacni struktury

OPR Oblastn¢ provozni feditelstvi

Registr IN CDC elektronicky Registr internich norem CD Cargo, a.s. na intranetu CD Cargo, a.s.
TDM Tabor déti a mladeze

KOP Kondi¢ni ozdravné pobyty

LOP Lécebné ozdravny pobyt

SF CDC Socialni fond CD Cargo, a.s.

C-SF Centralni socialni fond CD Cargo, a.s.

SF JOS CDC Socialni fond jednotky organizaéni struktury CDC
IVFRS Mezinérodni standardy finan¢niho vykaznictvi
CUP Ceské ucetni predpisy
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Socialni fond CD Cargo, a.s., (dale jen SF CDC) je fondem zaméstnavatele a ziizuje se
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Jde o ucelové vytvofeny fond k zabezpeCovani
kulturnich, socidlnich a dalSich obdobnych potfeb zaméstnancli a jejich rodinnych
prislusnikd.

Zasady hospodateni se socialnim fondem CDC (déle jen Zasady SF CDC) jsou zpracovéany
a vydany v dohod¢ s odborovymi organizacemi a po schvaleni piedstavenstvem spoleénosti.
Samostatnou piilohou téchto Zasad SF CDC je Cerpani a rozpolet socidlniho fondu CD
Cargo, a.s., na stanovené obdobi, které schvaluje pfedstavenstvo spole¢nosti, samostatng, po
projednani s odborovymi organizacemi.

Uéel socialniho fondu

Pro mozné Cerpani finan¢nich prostiedkd socialniho fondu jsou vypracovany tyto Zasady
hospodateni se socialnim fondem CD Cargo, a.s.

Ze SF CDC lze poskytovat piispévek na:

e zvySovani urovné celkové péce o zaméstnance,

e kulturni, sportovni, zdjmovou a spolecenskou ¢innost,

o rekreace, zajezdy,

e tabory déti a mladeze, 1écebné a ozdravné pobyty déti,

e socialni vypomoci a socialni pijcky pro zaméstnance,

e financni dary (formou penézniho i nepenézniho plnéni),

Na poskytnuti piispévki a jiné plnéni ze SF CDC neni pravni narok.
Ze SF CDC nelze hradit investice.

Poskytnuti piispévku ze SF CDC nelze vztahovat a omezovat na &lenstvi zaméstnanci
v odborovych organizacich.

Pii prokazani neopravnéného Gerpani prispévku ze SF CDC zavinéného zaméstnancem je
zaméstnanec povinen vratit vechny obdrzené piispévky ze SF CDC na dany uéel, uhradit
zaméstnavateli vzniklé naklady a v daném kalendainim roce mu jiz nelze poskytnout zadny
ptispévek.

Podéanim Z4dosti o poskytnuti piispévku ze SF CDC zaméstnanec bere na védomi, e pokud
souet piispévkil poskytnutych ze SF JOS CDC a C—SF zaméstnanci (véetné jeho rodinnych
ptislusniki — bod 1.2.3 této IN) dle &lankd 3.1.2; 3.1.3; 3.2.; téchto Zasad SF CDC v jednom
kalendainim roce, prekro¢i ¢astku odpovidajici poloviné primérné mzdy za zdafovaci
obdobi ve smyslu zakona 586/1992 Sb., o dani z pfijmu, v platném znéni (dale jen
,LIMIT), budou prispévky (jejich casti) prevysujici LIMIT pfipocitany zaméstnanci ke

T Cargo
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mzdé, a to za meésic, ve kterém byl piispévek (nebo jeho cast) piekracujici LIMIT
zameéstnanci (v€etné€ jeho rodinnych ptislusnikll) poskytnut.

1.2.8 Vedeni evidence a uétovani dokladii vztahujicich se k ¢erpani SF CDC se #idi piislusnymi
predpisy. Ze SF CDC nelze proplacet Gidetni a danové doklady, které nebyly vystaveny na

adresu zameéstnavatele. Nelze zpétné proplacet danové doklady z minulého stanoveného

obdobi (minulych let). Danové doklady musi byt vécné spravné a prikazné. Zdanéni

poskytnutych piispévki ze SF CDC upravuje zikon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pijma,
Vv platném znéni.

1.3

Zakladni pojmy

131 Zaméstnancem CDC, se pro ucely pouziti prosttedktt SF CDC rozumi zaméstnanec:

>
>
>

>

v pracovnim pomeru se stanovenou tydenni pracovni dobou,
V pracovnim pomeéru s kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobou,

dlouhodobé uvolnény pro vykon funkce nebo prace v odborovych organizacich, ktery
pobira mzdu ze mzdovych prostiedktt CDC, a.s.

zaméstnanec na matefské nebo rodi¢ovské dovolené.

1.3.2 Za zaméstnance CDC se pro uéely pouziti prostiedks SF CDC nepovaZuje zaméstnanec:

>

>

u n¢hoz nastala prekazka v praci z divodu obecného zajmu podle ustanoveni § 200
a nasl. Zakoniku prace,

ktery pracuje na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a dohod
o doCasném prid¢leni (ustanoveni § 308 ZP).

133 Rodinnym p¥islusnikem se pro pouziti prostiedkit SF CDC rozumi:

>

5 (celkem 14)

déti do skonceni povinné Skolni dochazky a poté do dosazeni 26 let (véetné, tzn., Ze
v dobé podani zadosti o piispévek ze SF CDC musi spliiovat tuto podminku), jestlize se
soustavné pripravuji na budouci povolani studiem nebo predepsanym vycvikem a dale
deéti, které se nemohou pfipravovat na budouci povolani nebo byt zaméstnany pro nemoc
anebo jsou pro télesné, smyslové nebo mentalni postizeni trvale neschopny prace.

Pokud nebyl zaméstnanec zbaven rodicovskych prav, potom se za déti povazuji:

v déti vlastni,

v deéti, které se zaméstnancem ziji ve spolecné domacnosti:
v déti osvojené,
v déti, které byly zaméstnancem pievzaty do péce nahrazujici péci rodicu,
v déti manzela/manzelky, registrovaného partnera/partnerky, druha/
druzky.

Zadatel zodpovida za spravnost a pravdivost tdaji.

T Cargo
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2. Tvorba a éerpani socialniho fondu CDC

2.1 Tvorba socialniho fondu CDC

2.1.1  Socilni fond CDC je tvoren v souladu s &lankem 35 Stanov akciové spole¢nosti CD Cargo, a.s.,
V platném znéni, ktery se pouziva ve prospéch zaméstnanciit CDC a jejich rodinnych ptislusnikt
k zabezpeceni kulturnich, socialnich a dalSich potieb.
2.1.2  Socialni fond je tvofen:
a) stanovenym piid€lem z ¢istého zisku vykazaného v fadné ucetni zavérce spolecnosti, nebo
stanovenym piidélem z rezervniho fondu.
b) ztstatkem SF CDC (z C-SF a SF JOS CDC) za dané piedchozi obdobi,
c) splatkami ptijéek, poskytnutych z SE CDC (véetné splatek pajéek z byvalého FKSP),
d) dalsimi pfipadnymi zdroji (naptiklad, dary fyzickych nebo pravnickych osob apod.).

2.2 Cerpani socialniho fondu CDC

2.2.1  Rozpodet tvorby a &erpani SF CDC je tvofen na centralni trovni.
2.2.2  Tvorba SF CDC dle bodu 2.1.2 pism. a) se pro stanovené obdobi &leni na tvorbu C-SF a tvorbu
SF JOS zpravidla ve vysi:
= 60% do C-SF

= 40 % do SFJOS CDC.

2.2.3 K 31. bieznu pfisluiného kalendainiho roku umozni CDC zélohové &erpani C-SF a SF JOS CDC
ve vysi nejméné 25 % z celkového objemu prosttedkas SF CDC, a do 30. ¢ervna piislusného
kalendainiho roku &erpani z celkového ptidélu prostiedk pro JOS ve vysi dalsich 25 %. Cerpani
celkového objemu prostiedkii SF CDC pro dané obdobi se umozni po schvaleni Gidetni zavérky
za stanovené obdobi. V piipadé neschvaleni ticetni zaveérky za stanovené obdobi bude svolano
jednani vedeni spole¢nosti se zastupci odborovych organizaci a bude navrzen zptisob feseni.

2.2.4  Rezervu SF CDC lze pouZit pouze po dohodé zaméstnavatele s odborovymi organizacemi.

225 CDC se zavazuje, ze pii predlozeni navrhu rozpoétu erpani C-SF bude zahrnovat viechny
planované vydaje v pfislusném kalendainim roce, vcetn¢ ptispévkd na penzijni piipojisténi
a doplikové penzijni spofeni, prispévkd na zivotni pojisténi, kondi¢ni ozdravné pobyty
a nakladi na stravovani dle ZP.

2.3 Tvorba a éerpani SF JOS CDC

2.3.1  Tvorba SF JOS CDC je tvofena:
a) zustatkem SF JOS CDC z piedchoziho daného obdobi,
b) stanovenym zalohovym ptidélem ze SF CDC dle bodu 2.2.2. téchto zasad,

6 (celkem 14) T Cargo
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c) splatkami puijéek, poskytnutych z SF JOS CDC (véetné splatek pijéek z byvalého FKSP).

2.3.2  Prostiedky SF JOS CDC jsou prostiedky CDC a lze je ve viech jednotkach organizaéni struktury
(dale jen JOS) pouzivat pouze vsouladu Sobecné platnymi pravnimi normami
a témito Zasadami SF CDC. Za hospodateni se SF JOS CDC zodpovida vedouci zaméstnanec
ptislusné JOS.

2.3.3  Vsouladu s témito Zasadami SF CDC vytvoii a projedna vedouci zamé&stnanec piisluiné JOS
S mistn¢ prislusnymi odborovymi organizacemi rozpocet a Cerpani SF JOS stim, ze Cerpani
prostfedkil bude umoznéno ve smyslu bodu 2.3.4 téchto Zasad SF CDC.

2.3.4  Jednotka organizaéni struktury hospodafi s prostiedky ze SF JOS CDC (dle téchto Zasad
SF CDC a v dohodé s odborovymi organizacemi), a to dle:

. ¢l. 3.2: Prispévek na kulturni, sportovni, zdjmovou a spolecenskou ¢innost
. ¢l. 3.3: Prispévek na tabory déti a mladeze, 1é¢ebné a ozdravné pobyty déti a mladeze
. ¢l. 3.5: Socialni vypomoci a socialni pljcky zaméstnanctim

. ¢l. 3.6: Financ¢ni dary

Maximalni vySe ptispévku poskytovaného dle ¢lanki 3.2, 3.3; 3.5 @ 3.6 je stanovena jednotné pro
vSechny JOS CDC.

3. Prispévky poskytované ze SF CDC

3.1 Prispévek na kulturni, sportovni,

zajmovou a spole€enskou ¢innost

3.1.1  ZC-SF se ptispiva na uhradu nakladd USIC, ALE, C M, a dalSich dohodnutych kulturnich,
sportovnich, zajmovych a spoleCenskych akci mezinarodniho a celositového charakteru, které
byly zaméstnavatelem odsouhlaseny v souladu se Smérnici CD Cargo, a.s., pro organizovani
a financovani sportovnich akci hrazenych z C-SF, IN ORs25-B-2009, v platném znéni.

3.1.2  Z C-SF se poskytuje piispévek zamé&stnanci, ktery je ¢lenem programu MultiSportkarta, pro CD
Cargo, a.s., ve vysi 270,- K¢ za kazdy kalendaini mésic. Ptispévek se poskytuje po celou dobu
Clenstvi zaméstnance v programu.
Zaméstnanci Ize p¥ispévek poskytnout pouze v ptipad&, pokud jeho pracovni pomér u CDC trva
nepfetrzit€¢ nejméne 6 mesicil.

3.1.3  Ze SFJOS CDC lze poskytnout:

e prispévek na vstupenky a permanentky na kulturni a sportovni akce zaméstnanctim, az do
vyse 100 % ceny, maximalné vSak 400,- K¢,

e na zakladé dohody s odborovymi organizacemi piispévek na akce charakteru zajezdu
organizované zamestnavatelem nebo spoluorganizované s odborovymi organizacemi, a to
zaméstnancim, az do vySe 50 % ceny za osobu, maximalné vSak 1000,-K¢ na jednoho
ucastnika.

7 (celkem 14) r: Ca rgo
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3.14

3.15

3.1.6
3.1.7

3.1.8

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Ze SF JOS CDC lze na zakladé dohody s odborovymi organizacemi piispivat zaméstnanctim:
e na prongjmy télocvicnych zatizeni, sportovnich hal, bazénti, hiist’ pro ucely sportovnich
a/nebo kulturnich akci, které organizuje zaméstnavatel nebo je spoluorganizuje
S odborovymi organizacemi.

e na thradu ndkladd hromadné zabezpeCovanych kulturnich, sportovnich, z&jmovych,
spoleCenskych akci a obdobnych akci, které nemaji charakter zajezdu, v maximalni délce
trvani 4 dnd, které organizuje zaméstnavatel nebo je spoluorganizuje s odborovymi
organizacemi. Minimalni pocet Gcastniki na organizované akci musi byt alespon pét
zamgéstnanc.

Do uhrady nakladd 1ze zahrnout napt.: dopravu, program, pronajem mistnosti na akci,
vécné ceny, pfiméfené obcerstveni (mimo alkohol, cigarety apod.).

Ugastniky akei dle bodu 3.1.3. odrazky druhé a bodu 3.1.4 jsou, v souladu s témito Zasadami SF
CDC, zaméstnanci piislugné jednotky organizadni struktury, ktera akci poiada. Cizi osoby
(mimo CDC) se mohou u&astnit pouze za plnou cenu akce a jen v piipadé, e prokazatelné byl
uskutecnén prizkum zajmu, ale nebyl zdjem o akci ze strany dalSich zaméstnancii ostatnich
jednotek organiza¢ni struktury CDC, a je ekonomicky vyhodné a éelné doplnit pocet G¢astniki
(doplnéni mist v autobusu, doprodej vstupenek apod.).

Rozpoctované prostfedky na kulturni, sportovni, zajmovou a spoleéenskou ¢innost dle bodi
3.1.3 a 3.1.4 ¢lanku se ¢leni podle evidencniho poctu zaméstnanci a organizacéni struktury JOS.

Ptispévek se poskytuje formou nepenézniho plnéni tzn., ze Gcetni doklad musi byt vystaven na
zaméstnavatele.

Vedouci JOS CDC jsou povinni fidit se metodickymi pokyny, které vydavé personalni odbor GR
CDC ve spolupraci s ptislusnymi odbornymi ekonomickymi Gtvary.

Prispévek na individualni rekreace,
zajezdy, tabory deéti a mladeze (TDM),
léCebné a ozdravné pobyty (LOP)

Zamestnanci mohou Cerpat:
- 1x ro¢né dotovanou rekreaci z katalogu cestovni kancelafe CD travel, s.r.0.,

- nejvySe 2x rocné prispévek na TDM a LOP na kazdé nezaopatfené dit¢ zaméstnance dle
bodu 1.2.3 téchto zasad, lze kombinovat napt. 1x TDM a 1x LOP, nebo 2x TDM, nebo 2 x
LOP.

Prispévek lze poskytnout zaméstnanctim za predpokladu, Ze cena rekreace, zajezdu, TDM nebo
LOP na tcastnika nepiesahne ¢astku 50 000,-K¢.

Z C - SF CDC Ize poskytnout piispévek na tuzemské a zahrani¢ni rekreace z katalogu cestovni
kancelate CD travel, s.r.0, a to pfi spInéni téchto podminek:

> prispévek se poskytuje formou nepenézniho plnéni,

5 (celkem 14) £ Cargo
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3.24

3.2.5

zaméstnanci lze prispévek poskytnout pouze v piipadé, pokud pracovni pomér
zaméstnance u CDC trvé nepfetrzité nejméné 6 mésict,

v katalogu jsou jiz uvedeny ceny snizené o piispévek ze SF CDC. Cena u viech
rekreaci je konecnd, tzn., Ze zahrnuje letiStni poplatky a bezpecnostni taxy,
veskeré priplatky, a navic i komplexni cestovni pojisténi s vyjimkou poplatktl
obecnim tfadiim u tuzemskych rekreaci.

Ptispévek na rekreaci nebo zajezd (tuzemsky nebo zahranicni) Ize poskytnout do
vyse 50 % z ceny poukazu, maximalng vsak do vyse 4000,- K¢.

Piispévek na rekreaci nebo zajezd (tuzemsky nebo zahrani¢ni) je zameéstnanci
poskytnut k momentu jeho uhrady cestovni kancelati CD travel, s.r.o ze strany
CDC. V ptipadé, Ze by nasledné doglo pied nastupem zaméstnance na pislugnou
rekreaci nebo zajezd Kk jeho zruSeni, bude zaméstnanci poskytnut nahradou
poukaz na vybér jiného zajezdu nebo rekreace z katalogu CD travel, s.r.o.
S platnosti 6 mésicli od jeho vystaveni.

Ze SF_CDC lze poskytnout p¥ispévek na TDM nebo LOP ..détem zaméstnancim

organizovany zaméstnavatelem nebo spoluorganizovany s odborovymi organizacemi plsobicimi

pti CDC. Zpravidla jsou tyto TDM nebo LOP uvedeny v katalogu cestovni kancelaie CD travel,

S.r.0.; nebo potadany jinym subjektem (napf. Skola — v dobé $kolnich prazdnin, sportovni

jednota, zajmovy krouzek), a to pfi splnéni i dalSich podminek:

a) dotované TDM a LOP z katalogu cestovni kancelaie CD travel, s.r.0. 7 C - SF

prispévek se poskytuje formou nepenézniho plnéni,

zaméstnanclim a jejich rodinnym prislusnikiim Ize pfispévek poskytnout pouze
vV ptipadé, pokud pracovni pomér zaméstnance u CDC trva nepfetrzité nejménd
6 mésicu,

v katalogu jsou uvedeny ceny snizené o piispévek ze SF CDC.

ptispévek lze poskytnout az do vyse 50 % z ceny poukazu maximalné do vySe
3000,- K¢.

b) Ostatni TDM a LOP s piispévkem z JOS SF:

piispévek se poskytuje formou nepenézniho plnéni,

zaméstnanciim a jejich rodinnym piislusnikiim Ize piispévek poskytnout pouze
v ptipadé, pokud pracovni pomér zaméstnance u CDC trva nepfetrzité nejménd
6 mésicu,

piispévek lze poskytnout az do vyse 50 % z ceny poukazu maximalné do vyse
3000,- K¢.

Piispévek nelze poskytnout v pfipadé akci organizovanych Skolou v ramci $kolniho roku.

Ptispévek ze SF JOS CDC nebo C—SF na tuzemské, zahrani¢ni pobytové rekreace a zajezdy,
TDM nebo LOP nelze poskytnout pozistalym po zemielém zaméstnanci.

9 (celkem 14)
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3.2.6  Prispévky ze SF CDC, v souladu s témito pravidly, nelze poskytnout zaméstnanci zpétné po
uskutecnéni akce.

3.2.7  Na daiovém dokladu pro poskytnuti piispévku ze SF CDC, znéjicim na zaméstnavatele, musi
byt uvedeno misto rekreace/zajezdu, termin, seznam tcastnikd, vySe platby v eskych korunach.
Nelze akceptovat ptipady, kdy zaméstnanec u cestovni kancelaie nebo jinych poskytovateld
rekreacnich sluzeb, slozi hotové zalohu a pozaduje po CDC jeji navraceni.
Adresa zaméstnavatele pro poskytnuti ptispévku ze SF CDC:
Generalni feditelstvi CD Cargo, a. s, odbor 2, Jankovcova 1569/2C, Praha 7 — HoleSovice,

170 00, konecny pfijemce: adresa piislusné jednotky organizacni struktury.

3.28  V piipadé neuskute¢néni akce, na kterou byl poskytnut piispévek ze SF CDC, je zaméstnanec
povinen tuto skuteCnost oznamit zameéstnavateli a piispévek co nejdiive vratit, nejpozdé€ji do 30
dnti ode dne zjisteéni této skutecnosti.

3.3  Socialni vypomoc a socialni pujcky

3.3.1 Ze SF CDC lze zaméstnanciim poskytnout jednordzovou socialni vypomoc (nevratnou) a/nebo
socialni navratnou beziro¢nou pajcku v mimotadné zavaznych piipadech a pfi feseni tizivych
nebo neo¢ekavanych socialnich situaci, a to na stejny ucel pouze jednou.

3.3.2  Socialni vypomoc lze poskytnout i rodinnym pfislusnikim pozistalym po zaméstnanci, ktery
zemiel pii plnéni pracovnich povinnosti pro CDC.

3.3.3  Z C-SF lze poskytnout socialni vypomoc a socialni piijcku zaméstnanci pti zivelnich udalostech,
ekologickych ¢i primyslovych havariich regionalniho nebo celorepublikového rozsahu. Pro
konkrétni udalost stanovi zaméstnavatel (GR CD Cargo, a.s.) po projednani s odborovymi
organizacemi piisobicimi ve spole¢nosti CDC postup poskytovani socialni vypomoci a socialni
pujcky a termin pro moznost vyplaceni socialnich vypomoci a socialnich pljéek z C-SF.

3.3.4  Maximalni vySe socialni vypomoci a socialni pajcky je stanovena nasledovne¢:

»  socialni vypomoc (nevratnd) z divodu zivelni pohromy, ekologické nebo prumyslové
havarie regionalniho nebo celorepublikového rozsahu — az do vyse 50 000,- K¢;

»  socialni vypomoc (nevratnd) z ostatnich humanitarnich a charitativnich divodd — az do
vyse 30 000,- K¢;

»  socialni ptjcka (ndvratna, beziro¢na) - az do vyse 20 000,- K¢&.

»  socialni pijcka (navratna, bezuro¢nd) z dtvodu Zivelni pohromy, ekologické nebo
prumyslové havarie regiondlniho nebo celorepublikového rozsahu — az do vyse
100 000,- K¢

3.3.5  Splatnost poskytnutych socialnich pijcek se stanovuje nejvyse na 5 let.

3.3.6  Zrozpottu SF JOS CDC lze poskytnout pouze zaméstnanci jednorazovou socialni vypomoc
(nevratnou) a/nebo socialni navratnou bezuroCnou pujcku pii feSeni tizivych nebo
neocekavanych socialnich situaci, a to na stejny ucel pouze jednou.

3.3.7  Socialni vypomoc a socidlni pijcku Ize poskytnout na zaklad¢ pisemné Zadosti zaméstnance, ve
které zaméstnanec uvede divod podavani zadosti s uvedenim majetkovych a prijmovych pomért
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3.3.8

3.3.9

3.3.10

3.3.11

3.4

341

3.4.2

domacnosti. Skutecnd vySe vypomoci nebo pijcky se stanovi individudlné v dohodé
S odborovymi organizacemi.

V ptipadé, ze poskytnuti socialni vypomoci ze SF CDC podléha zdanéni dle zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, v platném znéni, upozorni zameéstnavatel pfijemce socialni
vypomoci na nutnost zdanéni.

O ptipadném prominuti nesplaceného zistatku socialni pdjcky nebo jeho ¢asti rozhoduje vedouci
zaméstnanec JOS, ktera socidlni pdjcku poskytla (nebo ji eviduje), v dohod¢ s odborovymi
organizacemi.

Reditelka odboru personalniho GR CDC mize po dohodé s odborovymi organizacemi
rozhodnout o mimotfadném poskytnuti socialni vypomoci také v dalSich, zvlast zavaznych
pfipadech.

Z C - SF CDC lze zaméstnancim CDC poskytnout jednorazovou socialni vypomoc (nevratnou)
za ucelem odvraceni rizika socialnich dasledkid vyplyvajicich ze ztraty specialni zdravotni
zpusobilosti dle Vyhlasky ¢. 101/1995 Sb., v platném znéni a v souladu s ¢lankem 2 IN PERs-
26-B-2010, Ztrata zdravotni zptisobilosti CD Cargo, a.s., V platném znéni — az do vyse 30 000,-
K¢. Socialni vypomoc lze poskytnout na zakladé pisemné zadosti zaméstnance, ve které
zamestnanec uvede divod podéavani zadosti s dolozenim odborného lékatského posudku o
potiebnosti zakroku z divodu hrozici ztraty zdravotni zptsobilosti, kopii dokladu o zaplaceni —
absolvovani zakroku. Skute¢na vyse vypomoci se stanovi individualn€ v dohodé¢ s odborovymi
organizacemi.

Dary

Dary (formou penézniho nebo nepenézniho plnéni) Ize poskytovat zaméstnanctim:

> za aktivitu humanitarniho a socialniho charakteru (napt. bezptispévkovym darcim krve a

krevnich derivatt).

Vyse finan¢niho daru je stanovena:

Zivotni vyrodi Vyse finan¢niho daru

Finan¢ni dar za aktivitu humanitarniho a socialniho 200,- K¢ za odbér maximalné vSak

charakteru se poskytuje zaméstnancum za kazdy bezplatny
odbér krve nebo krevnich derivati v daném kalendainim roce na
zaklade piedlozenych kopii potvrzeni o realizaci odbéru.

1 000,- K¢ za kalendarni rok

Jednorazovy financéni dar za ziskani ,,Zlat¢é medaile Prof. | 2 000,- K¢

MUDr. Jana Janskeho® (ud€luje se za 40 odbérii) nebo Zlateho
kiize CCK 1. a z 3. tfidy (udé€luje se za 80,120 a 160 odbérh)
nebo Plaketa CCK Dar krve — dar Zivota (250 odbérti)

3.4.3

Objem rozpoctovanych prostfedkti na finanéni dary nesmi ptekrocit 15 % rozpoctované ¢astky
SF na pfislusny kalendaini rok.
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3.4.4

3.4.5

3.4.6

Financni dar za aktivitu humanitarniho a socialniho charakteru se vyplati v nejbliz§im vhodném
vyplatnim terminu po doloZeni podkladid o uskuteénéném odbéru nebo ziskani piisluSného
ocenéni.

Z C-SF se poskytne zaméstnanci penézni dar v pfipadg, nelze-li mu poskytnout zvlastni odménu
dle platné PKS CDC, protoze pii splnéni vSech ostatnich podminek nesplituje podminku
odpracovani celkem nejméné 21 dni ve 13 kalendainich mésicich predchazejicich dni, ke
kterému by méla byt zvlastni odména udélena.

Reditelku odboru personalniho mize po dohodé s odborovymi organizacemi rozhodnout o
mimofadném poskytnuti finan¢niho daru z C-SF.

4. Vykazovani tvorby a ¢erpani ze socialniho

fondu dle Mezinarodnich standardu financéniho
vykaznictvi (IFRS)

411

4.1.2

413

414

415

V souladu s § 19a, odst. 1 Zakona o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb., ucetni jednotka, ktera je
obchodni spolecnosti a je emitentem investicnich cennych papirti piijatych k obchodovani na
evropském regulovaném trhu, pouzije pro UCtovani a sestaveni ucetni zaveérky mezinarodni
ucetni standardy upravené pravem Evropské unie (dale jen IFRS),

Dle platnych IFRS tucetnich standardd, interpretaci a dalSich platnych norem ,,Socialni fond*
nelze v Gcetnich zavérkach dle IFRS vykazovat. Na misto ,,Socialniho fondu“ se v Gcetnich
zaveérkach dle IFRS vykazuje polozka ,,Zavazek vii¢i zaméstnanciim (z titulu SF)“ s rozdélenim
na kratkodobou a dlouhodobou ¢ast a jedna se o analyticky ucet 13330000 v obratové piedvaze
dle IFRS,

Dle ¢eskych tucetnich predpisti (dale jen CUP) se ,Socialni fond“ v rozvaze spole¢nosti
vykazuje jako soucast Vlastniho kapitalu spolecnosti.

Hodnota vykazovana v ,,Socidlnim fondu® dle ¢eskych tcetnich predpisti je rovna hodnoté
vykazované na uctu ,,Zavazek vici zaméstnanctim (z titulu SF)* dle IFRS (kromé pfechodného
¢asového nesouladu uvedeného v bodé 4.1.6),

Pro polozku ,,Zavazek vi¢i zaméstnancim (z titulu SF)* dle IFRS plati vSechna pravidla
uvedena v bodech 1-3 a 5, kromé bodu 2.1.2., pismena a), ve kterém se stanovi moznost piidélu
do socidlniho fondu z ¢istého zisku vykazaného v iadné ucetni zavérce spolecnosti, nebo
stanovenym pridélem z rezervniho fondu.

Dle IFRS nelze ptidél do polozky ,,Zavazku vici zaméstnanctim (z titulu SF)* Gctovat z Cistého
zisku vykazaného v fadné Ucetni zavérce spoleCnosti, ale vzdy se takovy pfidél, o kterém
rozhodne Pfedstavenstvo spole¢nosti CD Cargo, a.s., vykazuje jako soucast Osobnich naklada,
kterou jsou soucasti vykazu zisku a ztraty dané¢ho ucetniho obdobi. Pridél tak pfimo ovliviiuje
hospodarsky vysledek daného ucetniho obdobi.
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4.1.6

Dalsi moznost pfidélu dle bodu 2.1.2. pismena a) - ptidél z rezervniho fondu - je mozny jak
v CUP, tak v IFRS.

Na zakladé vyse uvedenych rozdilti v pojeti a vykazovéni socialniho fondu dle CUP a zavazku
viuci zaméstnancim v IFRS dochazi k ¢asovému posunu okamziku piidélu do socialniho fondu
(pokud se jedna o pridél z Cistého zisku):
> dle CUP k piidélu dochazi nasledujici u¢etni obdobi po schvaleni tadné uéetni
zavérky predchoziho obdobi, a to z Cisté¢ho zisku vykazaného v fadné Gcetni zaverce
dle CUP

» dle IFRS dochazi k pfidélu do polozky ,,Zavazky vuci zaméstnancam (z titulu SF)*
na konci daného ucetniho obdobi, zpravidla ve 12. mésici dané¢ho ucetniho obdobi, a
to v ramci zavérkovych operaci. Hodnota pfid€lu se v ramci tcetnich zavérkovych
operaci odhaduje a v takovém okamziku je vySe zastatku v IFRS pfechodné vyssi
neZ v polozce ,,Socialni fond“ dle CUP, jelikoz piidél se uskuteéiiuje aZ po schvéleni
ucetni zavérky Predstavenstvem spolecnosti. To zpravidla nastava na konci prvniho
ctvrtleti nasledujiciho roku.

5. Zaverecna ustanoveni

511

512

513

514

515

5.1.6

5.1.7

5138

5.1.9

Rozpodet SF JOS CDC na dané obdobi projedna zaméstnavatel s odborovymi organizacemi ve
vech jednotkach organizaéni struktury, v nichZ se s prostiedky SF CDC hospodai.

Piispévky ze SF CDC na jednotlivé ucely se podle téchto Zasad SF CDC poskytuji az do
maximalni vySe pfispévku dle téchto zasad a do stanoveného objemu financnich prostredki
v rozpoétu JOS CDC pro dany uéel.

Nevyuzité prostiedky SF JOS CDC pro stanovené rozpoétové obdobi se prevadsji do dalsiho
rozpo¢tového obdobi na turovni pfislusné jednotky organizaéni struktury, pokud nebylo
rozhodnuto v dohod¢ se socialnimi partnery na centralni urovni jinak.

Odborové organizace ptisobici ve spole¢nosti mohou kontrolovat hospodateni se SF CDC.

Ze SF CDC nelze piispét zaméstnanci nebo jejich rodinnym piislusnikiim, pokud jim na stejnou
akci byl nebo bude poskytnut piispévek z FKSP, socialniho fondu jiného zaméstnavatele anebo
od jiného subjektu.

Vydané Zasady SF CDC lze v pribéhu roku ménit pouze v dohodé zaméstnavatele
a odborovych organizaci a po schvaleni predstavenstvem spole¢nosti.

Zasady byly v souladu s ustanovenim § 280 zakona ¢. 262/2006Sb., zakonik prace, v platném
znéni projednany s odborovymi organizacemi piisobicimi ve spole¢nosti CD Cargo, a.s.

9. Zména Zasad hospodaieni se socidlnim fondem CDC nabyvé téinnosti dnem 1. ledna 2026 a
plati do odvolani.

Dnem nabyti Gi¢innosti téchto zasad se rusi IN PERs-20-2008 Smérnice k postupu poskytovani
ptispévku ze SF CD Cargo, a.s.
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Priloha 1 Prehled souvisejicich norem

B Podnikova kolektivni smlouva CD Cargo, a.s., v platném znéni
B zakon ¢. 586/1992 Sb., o dani z ptijmu, v platném znéni

B zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, v platném znéni
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