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Jednani prezidia FVC

Ve stfedu dne 6. prosince 2023 probé&hlo
v Praze pravidelné zasedani prezidia
FVC. Prezidium projednalo nasledujici
materialy a problematiku:

Vysledky kolektivniho vyjednavani za
PKS 2024 u CD, a.s. Prezidium bylo
informovano o pribéhu a vysledcich ko-
lektivniho vyjednavani a o v8ech novin-
kach, které podepsana PKS obsahuje
(mzdovy narGst a rozdéleni tarifnich stup-
nic, novy systém osobniho ohodnoceni,
mimofadnad mésiéni odména vSem za-
méstnancdm) i o dohodnuté zméné Kata-
logu praci CD, kdy od dubna 2024 dojde
k uUpravé (navyseni) tarifniho zafazeni
vétSiny zaméstnancl vlakovych Eet. Po-
drobné informace budou zvefejnény po
technickém ¢&teni nové PKS. Prezidium
vzalo informaci na védomi s konstatova-
nim, Ze cile kolektivniho vyjednavani, ve
smyslu Usneseni Rady FVC, bylo dosa-
Zeno.

Vysledky kolektivniho vyjednavani za
PKS 2024 u SZ, s.o. Prezidium bylo in-
formovano o pribéhu finalniho jednani
dne 30. listopadu, postupu pfi uzavirani
jednotlivych bodl a podobé konecné
dohody o podpisu PKS, jejiz soucasti je
narust tarifnich mezd o 4,2 % a mimorad-
na odmeéna 12 tis. K& kazdému zamést-
nanci za listopad 2023. Podrobné infor-
mace budou zvefejnény po technickém
¢teni nové PKS. Prezidium vzalo infor-
maci na védomi s konstatovanim, ze cile
kolektivniho  vyjednavani, ve smyslu
Usneseni Rady FVC, bylo dosazeno.
Vysledky kolektivniho vyjednavani za
PKS 2024 u CD Cargo, a.s. Prezidium
bylo informovano o pridbéhu zavéreéného
vyjednavani o PKS, postupnych navrzich
jednotlivych stran a pfiblizovani stanovi-
sek az k vzajemné dohodé. Tarifni navy-
Seni ve vSech stupnicich bylo dojednano
ve vysi 4,5 %. Prezidium vzalo informaci
na védomi s konstatovanim, Ze cile ko-
lektivniho vyjednavani, ve smyslu Usne-
seni Rady FVC, bylo dosaZeno.

Navrh Pokynu GR ve véci zmény orga-
nizacni struktury SZ ,,2. etapa centrali-
zace Cinnosti do OJ SZ Facility
k 1.1.2024“. Prezidium projednalo navrh
uvedeného Pokynu Generalniho feditele
SZ bez ptipominek. 5

Navrh novelizace Smérnice SZ SM89
»Zdravotni sluzby poskytované za-
méstnanciim SZ“. Prezidium projednalo
navrh bez pfipominek.

Navrh nového pFedpisu €D Ok2
»Vycvikovy a zkuSebni fad Ceskych
drah, a.s.”“. Prezidium se navrhem zcela
nového predpisu velice podrobné zaby-
valo. V obsahlé diskusi bylo upozornéno

na fadu nedostatkll a nepfesnosti v ob-
sahu projednavaného navrhu. Vysledkem
bylo vypracovani mnozstvi pfipominek,
které FVC uplatni v ramci probihajiciho
pfipominkového fizeni.

Novelizace  Katalogu praci CD
s ucinnosti od 1.1.2024. Ve vazbé na
prevod vybranych zaméstnancd na

smluvni mzdy a problematiku feSeni za-
pocitanych pfes€asovych hodin v ramci
dohody o smluvni mzdé, vznikla potfeba
zavedeni novych KZAM pro ,provozni®
zaméstnance podle skutecné vykonava-
né Cinnosti. Soucasné tim dochazi k vy-
Clenéni téchto zaméstnanclt z KZAM
systémovy specialista. Prezidium projed-
nalo navrh bez pfipominek.

Prehled Cerpani Planu akci k zajisténi
BOZP a ke zlepseni pracovnich a soci-
alnich podminek za 1.-3. C&tvrtleti roku
2023 a prehled odstranénych zavad
z provérek BOZP za 1.-3. Ctvrtleti roku
2023 u Spravy Zeleznic. Prezidium pro-
jednalo pfedloZené materialy bez pfipo-
minek.

Vstup novych ¢lenti a evidenéni zmé-
ny. Prezidium schvalilo pfijeti novych
¢len dle pfilozeného seznamu a vzalo
na védomi zmény v evidenci CElenské
z4kladny.

DalSi ¢ast jednani byla vénovana projed-
navani doru¢enych materiald a zpravam
jednotlivych ¢lenl prezidia a to zejména:

- projednani navrhu Opatfeni Feditele
018 GR CD ,ovéfovaci provoz k zasta-
vovani na trati Tabor-Bechyné“. Prezidi-
um projednalo navrh opatfeni bez pfipo-
minek.

- projednani navrhu Prilohy €. 2 Smér-
nice pro obsazovani pracovnich mist
u CD, a.s., jehoz obsahem je metodicky
postup FeSeni uzavirani smluv o0 mzdé a
feSeni pfipadného odmitnuti smluvni
mzdy zaméstnancem, &i Zadost o jeho
zpétné zarfazeni do tarifni mzdy. Prezidi-
um projednalo navrh bez pfipominek.

- projednani navrh( Pokynd generalniho
feditele SZ. Pokyn &. SZ PO-11/2023
GR ,ve véci stanoveni podminek pro
pouZivani  bezpecnostnich zabran na
draze provozované SZ“ a Pokyn €. SZ
PO-13/2023 GR ,ve véci poskytovani
naborového prispévku®. Prezidium pro-
jednalo oba navrhy bez pfipominek.

- informaci o stavu pfipravy interniho
pfedpisu  k poskytovani  osobniho
ohodnoceni zaméstnancim CD, a.s.
Prezidium bylo seznameno s aktualnim
stavem po poslednim jednani odboro-
vych organizaci se zaméstnavatelem.

- informaci naméstka GR CD pro osobni
dopravu o pfipravovaném spusténi pilot-
niho provozu zjednoduseného mezi-
narodniho odbaveni na UNIPOK. Cle-
nové prezidia byli seznameni s planem
spusténi ,zjednodudeného“ mezinarodni-
ho odbaveni na vybranych vnitrostatnich
prepazkach (prodej omezeného portfolia

mezinarodnich jizdnich dokladd) a nové
zavadéné kategorii ,E“ osobnich pokla-
den (celkem 25 zst.), kde bude od zaha-
jeni JR 2023/24 provoz spuétén. Prezidi-
um vzalo informaci na védomi.

- informaci o obdrzeném navrhu noveli-
zace predpisu o zdravotni péci u CD,
a.s. Navrh obdrzeli ¢lenové prezidia
k prostudovani a prezidiem bude projed-
nan na pfistim zasedani. .
- informaci z pribéhu porad vedeni SZ
a OC ve dnech 20.11. a 30.11.2023
(jednani bylo soucasti kolektivniho vyjed-
navani). Dne 20.11. byly pfedneseny
informace o vyvoji hospodareni spolec-
nosti a vyvoji pramérné mzdy i pres¢aso-
vé prace za 1-10/2023. Dale informace o
pfipravé dalsi transformace ¢asti zamést-
nancl do vzniklé OJ Facility, vysledku
vefejné sbirky pro podporu postizenych a
pozustalych  po mimofadné  udalosti
u Blatné a informace o pfipravé Pokynu
GR k pouzivani mobilnich zabran. Dne
30.11. Dbyli zastupci OC seznameni
s navrhem Upravy Smérnice SZ SM 029
na duchodové pfipojisténi, aktualnimi
personalnimi zmé&nami a procesu zaniku
zaméstnaneckych Edenred card
s feSenim prevodu nevycerpanych z{-
statkGl na papirové poukazky. Prezidium
vzalo informaci na védomi.

- projednani navrhQ sportovnich a
kulturnich akci Prezidia FVC na rok
2024. Z diivodu negativnich dopadl tzv.
LKonsolidac¢niho balicku® Ize realné oce-
kavat pomérné drastické snizeni pFidélu
pfispévkd Socidlniho fondu a FKSP pro
ucely poradani téchto akci. Z uvedeného
dlvodu Prezidium provedlo redukci
svych tradi¢nich akci a nové planuje po-
fadat a zachovat pouze dvé akce. Prezi-
dium odsouhlasilo pofadani sportovni
cykloturistické akce ve Vychodnich Ce-
chach (Podkrkonosi a Babi¢cino udoli) v
pfedbézném terminu 23. — 26. kvétna
2024 a poradani  kulturni  akce
s navstévou pamatek na Jizni Moravé
v pfedbézném terminu 26. — 29. Zzafi
2024. Finalné budou akce pfipravovany
po provedeni pfidélu finanénich prostfed-
kG a zjisténi jejich celkové vySe (leden
2024). Bohuzel, i tak Ize predpokladat
velmi negativni dopad do vySe spolu-
ucastnického poplatku ze strany uc€astni-
k.

PriSti pravidelné zasedani prezidia
probéhne v Praze dne 20. prosince
2023.
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Podpis PKS 2024 Spravy zeleznic, s.o.

Dne 30. listopadu 2023 byla sjednana Podni-
kova kolektivni smlouva Spravy Zeleznic, stat-
ni organizace, na rok 2024.
Za zaméstnavatele sjednal tuto kolektivni
smlouvu generalni teditel Spravy Zzeleznic,
statni organizace, Bc. Jifi Svoboda, MBA, se
zastupci vSech 9 odborovych organizaci plso-
bicich u této organizace. V nové uzaviené
kolektivni smlouvé dochazi zejména ke zvyse-
ni tarifnich mezd o 4,2 % a zachovani dosa-
vadni urovné ostatnich slozek mzdy. Dale
doslo k zachovani visech soucasnych zamést-
naneckych benefitd (Kondi¢né-ozdravné po-

140 K¢ s tim, Ze pomérova cast, kterou hradi
zaméstnavatel je sniZzena tak, aby byla zacho-
vana letosni nominalni hodnota 77 K¢ . Nové
se na stravovaci poukdzky nepfispiva z FKSP.
Soucasné doslo v ramci kolektivniho vyjedna-
vani k dohodé o vyplaceni mimoradné odmé-
ny generalniho feditele SZ se mzdou za mésic
listopad 2023 ve vysi 12.000 K¢ vSem zamést-
nanctm Spravy Zeleznic, ktefi splni stanovené
podminky.

V nasledujicich tydnech budou probihat jed-
nani o Zasadach Fondu kulturnich a socialnich
potreb v podminkach nové legislativy, ucinné

byty, dovolena, prispévek na dopravu, zvlast-
ni odména) v rozsahu a vysi roku 2023.

V nové PKS je v souvislosti s dopady vladniho
,Konsolida¢niho bali¢cku” upravena priloha ¢.
3 Stravovani a nahrady vydajd, kdy je nové

navysena hodnota stravovaci poukazky na meni.

od 1.1.2024 (dopady ,Konsolida¢niho bali¢-
ku), a o dalsich internich normach.

Po provedeni technického ¢teni textu bude
nova PKS vyvésena na webovych strankach
FVC a pfislunym ZO FVC rozeslana k sezna-

Prezident FVC p. Benda pfi podpisu PKS SZ 2024

Podpis PKS 2024 CD Cargo, a.s.

Dne 4.1 prosince 2023 doslo k dohodé o parametrech nové podniko-
vé kolektivni smlouvy ve spole¢nosti CD Cargo, a.s. pro rok 2024.
Pfedmétem dohody je plosné navyseni tarifnich mezd v rozsahu
4,5%. V ramci celého systému odménovani doSlo k zaméreni
na klicové profese v provozni oblasti spole¢nosti. Z uvedeného dlivo-
du doslo nové k zavedeni Profesni odmény pro vybrana zaméstnani
(vozmistr, vedouci posunu, posunovac, strojmistr, strojvedouci, sva-
fe€, provozni zamecnik, opravar kolejovych vozidel, provozni elektri-
kar, elektromechanik, mechanik a opravar elektronickych pfistrojd,
kontrol diagnostik) — v nominalni vysi 1.000 K¢/mésic. Dale doslo k
zachovani stavajici Urovné vsech zaméstnaneckych benefitl véetné
Kondi¢né-ozdravnych pobytd a dovolené. V oblasti poskytovani pfi-
spévku na stravovani (stravenku) bylo dohodnuto, Ze zaméstnavatel
bude pfispivat jako doposud ¢astkou 70 K¢ s tim, Ze tuto ¢astku bude
nahrdvat na eStravenku bez pfispévku zaméstnance (odpadd admi-
nistrativni zatéz s prispévkem zaméstnance pfi insolvenci).

V ramci kolektivniho vyjednavani doslo i k Upravé pfiplatkové oblasti
reSené IN PERs42-B-2011, kde doslo k dohodé o navyseni mési¢niho
pfiplatku pro zaméstnance v rezimu ,letmo” o 150 K¢ na celkovych
800 K¢, k prevedeni motivacnich slozek vazanych na odbornost
(odborné zkousky) z nominalni na procentualni hodnotu z dlivodu
zajisténi jejich budouci pravidelné valorizace a k vypusténi pfiplatkd,
které nejsou spojeny s odbornosti.

Dale bylo s vedenim spolec¢nosti dohodnuto vyplaceni mimoradné
odmény za prekroceni hospodarského vysledku ve vysi 5.000 K¢ kaz-
dému zaméstnanci se mzdou za mésic listopad 2023. Zaméstnavatel a
zastupci OC se dale dohodli, Ze v pfipadé, jakmile vstoupi v Ucinnost
usporny vladni konsolidacni balicek, bude neprodlené zahdjeno ko-
lektivni vyjedndvani o bodech PKS a souvisejicich norem, kterych se
ptipadné bude bali¢ek tykat.

Po provedeni technického cteni textu bude novd PKS vyvésena na
webovych strankdch FVC a pfislusnym ZO FVC rozesldna k sezndmeni.

Podpis PKS 2024 Ceskych drah, a.s.

V utery 5. prosince 2023 doslo k dohodé a podpisu Podnikové kolek-
tivni smlouvy €D, a.s., pro rok 2024. Hlavni zmény a ddle?ité dohod-
nuté body jsou narust tarifnich mezd ve vSech stupnich 0 2,3 % a
mimofadnd odména pro kaidého zaméstnance v nominalni vysi
1.000 K¢é mésiéné (celkem 12.000,-/rok), coz je primérné dalsich 2,2
% narGstu ,tarifu”. Dale se podafilo domluvit zachovani vsech za-
méstnaneckych benefitd v rozsahu a naroku roku 2023 (Kondi¢né-
ozdravné pobyty, dovolena a dodatkové volno, mimorddna odména
pfi odchodu do dlchodu a dosazZeni jubilea 50ti let). V ramci kolektiv-
niho vyjednavani se podafilo, v reakci na manazerské rozhodnuti
zaméstnavatele zvyseni TS strojvedoucim a ¢asti strojmistrd od pro-
since 2023, domluvit a prosadit pozadavek FVC na Gpravu Katalogu
zameéstnani, ktera s G¢innosti od dubna 2024 zajisti podstatné vétsiné
zaméstnancU vlakovych cet navyseni tarifniho stupné. Dalsi zmény
PKS jsou v priplatkové sfére a oblasti poskytovani osobniho ohodno-
ceni. Nové je do tarifu "rozpustén" priplatek za reZzim prace (vyjma
nepravidelnych ndstup(l) a kazdy tarifni stupen je rozdélen na tfi
stupnice. V prvni stupnici jsou strojvedouci, vlakové cety, VLR, kon-

trolofi vozby, vedouci posunu, posunovacdi a vozmistfi. Ve druhé stup-
nici jsou ostatni zaméstnanci s nerovhomérné rozvrzenou prac. do-
bou, ve sménném prac. rezimu (dvousménny nebo vicesménny nebo
nepretrzity prac. rezim) nebo zaméstnanci s nerovnomérné rozvrze-
nou prac. dobou, v jednosménném prac. rezimu. Ve treti stupnici
jsou vsichni ostatni zaméstnanci:

TS |. stupnice II. stupnice Ill. stupnice
5. 24 740 24 420 22 820
6. 26 930 26 610 25 000
7. 28 980 28 660 27 060
8. 30930 30610 29010
9. 32990 32 660 31 070
10. 35020 34 690 33 100
1. 36 900 36 580 34 990
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