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Jednani prezidia FVC

Ve stfedu dne 12. listopadu 2025 probéhlo
v Praze pravidelné zasedani prezidia FVC.
Prezidium projednalo nasledujici materidly a
problematiku:

Zpravu o hospodareni prezidia za mésic
fijen 2025. Po kratké diskusi prezidium pfedlo-
Zenou zpravu projednalo a schvélilo bez pfipo-
minek.

Aktualni informaci z kolektivniho vyjednava-
ni u CD, a.s. Prezidium bylo informovano o
prabéhu a vysledcich jednani, ktera probéhla
ve dnech 3., 10. a 11. listopadu. Doposud se
ze spornych témat podafilo dohodnout v oblasti
délené smény a nahrady mzdy pfi podavani
vysvétleni vySetfujicim organdm. Hlavni téma-
ta z oblasti zaméstnaneckych benefitll, rozsa-
hu tydenni pracovni doby a mzdové oblasti
zlstavaji naddle v rozporu. Prezidium vzalo
informaci na védomi.

Aktualni informaci z kolektivniho vyjednava-
ni u CD Cargo, a.s. Prezidium bylo informova-
no o prubéhu a vysledcich jednani, ktera se
uskute€nila ve dnech 29. fijna, 3. a 10. listopa-
du. Vramci jednani se podafilo jiz témér do-
hodnout Z&sady hospodafeni se socialnim
fondem, které zachovavaji pfispévek na du-
chodové sporeni a kapitalové zivotni pojisténi
ve stavajici vysi. V oblasti PKS vs$ak
k vyraznému posunu nedoslo a zaméstnanec-
ké benefity i vySe tarifni mzdy jsou nadale
v rozporu, a to i pfes vstficny navrh odboro-
vych organizaci, které své puvodni pozadavky
velmi redukovaly a v sou€asnosti jsou jiz jen ve
vySi pokryti inflaéniho vyvoje. Zaméstnavatel
s odlivodnénim ohledu na hospodaiskou situa-
ci firmy nadale trva na svém puvodnim navrhu
ruseni Casti zaméstnaneckych benefitl a nulo-
vém rustu mezd. Kolektivni vyjednavaci FVC
upozornili prezidium na realné rostouci riziko
nesjednani PKS u této spole€nosti. Prezidium
vzalo informaci na védomi.

Informaci o vysledcich kolektivniho vyjed-
navani u SZ, s. o. Jednani probéhla ve dnech
5. a 11. listopadu. Na poslednim z uvedenych
jednani doSlo k dohodé a podpisu Podnikové
kolektivni smlouvy Spravy Zeleznic, s.o., pro
rok 2026. VSechny stavajici zaméstnanecké
benefity vEetné KOP zlstavaji zachovany.
NarUst do tarifnich mezd byl sjednan ve vysi +
3,2 %. O obdobnou &astku se navysuje i objem
smluvnich mezd. Dale dochazi k navySeni pfi-
platk(l za praci o vikendech a v noéni dobé o 1
%, k navySeni hodnoty stravovaciho pausélu a
stravenek, k navySeni odmény za pohotovost a
k navySeni odmény za vykon prace pracovnika
dozoru. Vreakci na vysledky kolektivniho vy-
jednavani bylo rozhodnutim generalniho fedite-
le SZ rozhodnuto o vyplaceni mimofadné od-

mény v8em zaméstnancdm SZ se mzdou za
mésic fijen 2025 ve vysi 9.500,- K&. V rdmci
jednani doslo i k dohodé nad kone¢nou podo-
bou Zasad FKSP, Dohody o spolupraci pfi po-
fadani akci z FKSP, Dohody o dlouhodobém
uvolfiovani odborovych funkcionari a tzv.
»Trojdohody“ (§Z, OC a CK CDtravel) o zajisté-
ni rekreaci pro zaméstnance SZ v roce 2026.
Prezidium vzalo informaci na védomi.

Navrh termint zasedani Prezidia FVC v 1.
pololeti 2026. Prezidium projednalo navrh
termind svych zasedani v¢etné jednani Rady
FVC a Valné hromady FVC. Po kratké diskusi
prezidium navrzené terminy schvalilo. Schvale-
né terminy budou zvefejnény standardnim
zplsoben a oznameny zaméstnavateltm.
Informaci o organizaéni zméné na Odboru 32
GR CD s uéinnosti od 1.11.2025. Prezidium
bylo informovano o organizacni zméné Odboru
rozvoje a spravy majetku GR CD, ktera reaguje
na vysledky auditu a méla by zajistit plnéni
v8ech zakonnych povinnosti vyplyvajicich
z legislativy EU a CR v Oblasti ochrany Zivotni-
ho prostfedi. Prezidium vzalo informaci na vé-
domi bez dalSich pfipominek. B
Navrh Organizaéni zmény na Odboru 22 GR
CD s ucinnosti od 1.12.2025. K projednani
navrzeno ruSeni dvou neobsazenych mist v
Odboru informatiky. Prezidium projednalo na-
vrh organizacni zmény bez dalSich pfipominek
a vzalo ji na védomi. L.
Navrh Opatieni Reditele Odboru 18 GR CD
é. 29/2025 ,,Cisténi ZKV provadéné lokomo-
tivni nebo vlakovou cetou”. Prezidium se
navrhem Opatfeni velice podrobné zabyvalo a
po obsahlé diskusi navrh  projednalo
s mnozstvim zasadnich i formalnich pfipomi-
nek, které uplatni v rdmci probihajiciho pfipo-
minkového fizeni.

Prehled ¢erpani Planu akci k zajisténi BOZP
a ke zlep$eni pracovnich a socialnich pod-
minek u SZ za 3. ¢tvrtleti roku 2025. Prezidi-
um prabézny prehled pinéni Planu akci BOZP
projednalo bez pfipominek a vzalo ho na védo-
mi.

Vstup novych ¢lenGi a evidencéni zmény.
Prezidium schvalilo pfijeti novych ¢lenl dle
pfilozeného seznamu a vzalo na védomi zmé-
ny v evidenci ¢lenské zakladny.

Dalsi ¢ast jednani byla vénovana projednavani
doru¢enych materiald a zpravam jednotlivych
¢lenl prezidia a to zejména:

- informaci z pribéhu jednani k projednani a
schvaleni centralnich akci BOZP u €D na
rok 2026, které probéhlo dne 30. fijna 2025.
Na jednani byly projednavany jednotlivé akce a

Pokracovani na strané 2
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Jednani prezidia FVC

Terminy jedndni pr
zidia FVC v I. polol
roku 2026

Prezidium Federace vla-
kovych €et na svém zase-
dani urcilo nasledujici
terminy svych jednani
v |. pololeti roku 2026:

14. ledna
4. unora
25. unora
18. bfezna
8. dubna
29. dubna
3. €ervna
24, ¢ervna

Zacatky jednani byly stano-
veny na devatou hodinu.

Soucasné s terminy svych
jednanl byl prezidiem FVC
ur€en i termin jarni-
ho zasedani Rady FVC,
které probéhne
dne 11. bfezna 2026
v Praze.

Zaroven prezidium potvrdi-
lo planovany termin
XIIl. Valné hromady FVC,
ktera probéhne ve dnech

20. a 21. kvétna
2026

v Kutné Hore.

el

Pokracovani ze strany 1

jejich finanéni zajisténi. Po dil€ich upravach
byly akce projednany a schvaleny.

- informaci z pribéhu prezentace vysledki
zaméstnanecké ankety cDh
k zaméstnaneckym benefitiim ze dne 30.
fijna 2025. Do ankety se zapojilo 22,1 %
respondentt (zaméstnanct). Vysledky zpra-
covala agentura, ktera vypracovala podrobny
rozbor a zhodnoceni. Z vysledkd vyplynulo,
Ze benefity jsou nastaveny relativné spravné,
ale zaméstnavatel by mél nékteré tzv.
,modernizovat‘ a zaroven reflektovat rostou-
ci zajem zaméstnancl po firemnich a team-
buildingovych akcich. Prezidium vzalo infor-
maci na védomi.

- informaci s oznamenim vysledku voleb
Nové zvolenou prezidentkou této odborove
organizace se stala pani Véra Braunova (za
zesnulého prezidenta p. Hartycha). Prezidi-
um vzalo informaci na védomi.

- informaci k aktualnim vyvoji pojisténi
z odpovédnosti zaméstnancii za S$kodu
zpusobenou zaméstnavateli, které FVC
zajiStuje pro své Cleny a ¢leny Federace
vozmistrd. Po jednani s pojistovnou dojde od
nového roku k Upravé (navyseni) limitG plné-
ni. Zaroven dojde vlivem inflace a vyvojem
pojistného plnéni k navySeni pojistného a
upravé limitu spoluucasti u nejvyssi katego-

rie ,C", kterd se nové bude vztahovat neje-
nom na strojvedouci, ale i na zaméstnance
posunu. Ve spolupraci s pravnim zastupcem
prezidium FVC vypracovalo ,Interni pokyn
FVC a FV* ktery feSi a upravuje vzajemna
prava a povinnosti spolupracujicich odboro-
vych organizaci a pojisténych ¢lenli. Tento
Interni pokyn prezidium schvalilo a po schva-
leni ze strany prezidia Federace vozmistrd
vstoupi v G¢innost. Nasledné bude zvefejnén
na webovych strankach FVC.

- informaci k problematice probihajiciho e-
Skoleni 0-04 s prezkousenim
z novelizovaného dopravniho pfedpisu
SZ D1. Na zakladé informaci od Clenské
zakladny upozornila FVC zpracovatele ové-
fovaciho testu na zavadéjici format casti
otazek, ktery umozZnuje viceCetny spravny
vyklad. Na podkladé upozornéni doslo
k operativni zméné dotéenych otazek a do-
8lo k navySeni po¢tu moznosti pro spusténi
(opakovani) testu ze dvou na tfi. Prezidium
vzalo informaci na védomi.

- informaci o obdrzeni navrhu zmény ¢. 1
Etického kodexu CD k pfipominkam. Navrh
bude FVC projednan na pfistim zasedani a
Clenové prezidia byli vyzvani k posouzeni
navrhu s pfipadnym vypracovanim pfipomi-
nek.

Pristi pravidelné zasedani prezidia pro-
béhne v Praze dne 3. prosince 2025.

Podpis Podnikové kolektivni smlouvy

CD Cargo, a.s., na rok 2026

Dne 27. listopadu uzavielo vedeni spoleénosti CD Cargo, a.s., se socialnimi partnery Podnikovou
kolektivni smlouvu platnou pro rok 2026. V reakci na ménici se podminky na dopravnim trhu procha-
zi spoleénost mimoradné sloZitym obdobim restrukturalizace, proto je vysledek jednini dikazem
konstruktivniho pristupu vSech zucastnénych stran. Socidlni partneri podpisem ocenili i snahu najit
vyvazené reSeni respektujici aktualni ekonomické moznosti podniku.

V roce 2025 byla realizovana fada restrukturalizanich opatreni spojenych s Gsporami, véetné Uspor
v socidlnim fondu, které umoznily alesponi minimalni navyseni mezd pro pristi rok. Tim byl jasné de-
klarovan zajem vedeni spolecnosti i socidlnich partnert zajistit stabilni podminky pro zaméstnance,
coz predstavuje zaklad pro dalsi uspésné fungovani spolecnosti na trhu. Novym a zaroven klicovym
prvkem kolektivni smlouvy je dohoda o motivacnim systému odménovani navazana na dosazeni hos-
podarskych vysledk( v roce 2026.

Kolektivni smlouva vstupuje v uéinnost
I. ledna 2026.

Sjednana PKS na rok 2026 zachovava vsechny
soucasné zaméstnanecké benefity vcetné
rozsahu tydenni pracovni doby, dovolené a Kondic-
nich ozdravnych pobyti. V oblasti ristu mezd byl
dohodnut nérist o 1,5 % s tim, Ze v pfipadé
pozitivniho hospoddrského vyvoje bude zamést-
nanciim poskytnuta v kvartdinim plnéni odména |
z hospodaiského vysledku ve vysi | % mzdy za &

uvedené obdobi. . E
Sjednani Podnikové kolektivni smlouvy u CD Cargo

bylo letos, s ohledem na negativni diisledky poklesu
nakladni prepravy po Zeleznici, velmi narocné a v

Preztdent FVC p. Benda s ostatnimi predstaviteli
OC p¥i podpisu PKS CD Cargo, a.s.

konecném vysledku je vyraznym kompromisem vsech jednajicich stran.
Dohodnuty text PKS napliiuje Usneseni Rady FVC, kterym zavézala kolektivni vyjednavace FVC k dosaZeni

poZadovanych ciltl.
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Podpis PKS Spravy Zele

Dne 11. listopadu 2025 v 12:10 hod. doslo k podpisu Podnikové kolektivni
smlouvy Spravy Zeleznic, statni organizace, na rok 2026 generalnim feditelem
Bc. Jifim Svobodou, MBA, a zastupci v8ech deviti odborovych organizaci.

V oblasti tarifnich mezd byl sjednan naruast 3,2 % oproti sazbam roku 2025.

Sjednana Podnikova kolektivni smlouva SZ na rok 2026 zachovava v$echny souéasné
benefity, pfiCemz doslo i ke zvySeni pfiplatku za praci v noci, priplatku za praci
o sobotach a nedélich, odmény za pohotovost, nékterych druhii zvlastni odmény
a prispévku zaméstnavatele na stravovani.

Zaroven byla uzaviena dohoda o zafazeni tfi zaméstnani
do kategorle S nejvysSim prlspevkem zameéstnavatele
v ramci pfispévku na penzijni spofeni (smérnice SZ
SMO029).

Soucasti kolektivniho vyjednavani bylo i rozhodnuti §
0 vyplaceni jednorazové mimofadné odmény zameéstnan- %
cum v pracovnim poméru se mzdou za mésic fijen 2025

za stanovenych podminek ve vysi 9.500 K¢&. '

“ Po technickém &teni dojde ke zvefejnéni sjednaného do-

Prezident FVC p. Benda pii . , . .. v
podpisu PKS S2warok 2026 Kumentu. Nadale budou probihat jednani o podobé Fon-

du kulturnich a socialnich potfeb SZ na rok 2026.

Generdlni Feditel SZ Bc. Svoboda, MBA pii
zdvérecném zhodnoceni pribéhu vyjedndvdini

Generalni feditel Bc. Jifi Svoboda, MBA, podékoval kolektivnim vyjednavaéim
za racionalni pfistup v prabéhu letosniho kolektivniho vyjednavani.

Ceské drahy, a.s.
aktualni informace z prubéhu kolektivniho vyjednavani

Dne 10. listopadu 2025 probéhlo v prostorach generalniho reditelstvi Ceskych drah druhé kolo kolektivni vy-
jedndvani predstaviteld odborovych organizaci a zaméstnavatele o podob& Podnikové kolektivni smlouvy CD,
a.s. pro rok 2026.

Na Jednam se probiraly nasledUJ|C| body:

zakladni text PKS: odpocmek na 1Gzku pfi rozdelem smeny nad 180 min. (22 - 6 hod.), kondi¢ni ozdravné poby-
ty a prekazky Y praC| (podam vysvetlenl organum statni moci).

Priloha €. 1: rozvrZzeni pracovni doby (tzv. svatkové pravo), délena sména.

Pfiloha ¢. 2: osobni ohodnoceni (praxe).

Doslo k dohod& u odpocinku na IGzku, u d&lené smé&ny a v zavedeni stabilizaéniho ukazatele do osobniho ohod-
noceni.

Dne 11. listopadu 2025 pokracovalo tretlm kolem kolektivni vyJednavam

Na programu Jednanl byly prevazne rozporné body v navrhu PKS, které pretrvavaJ| ato zeJmena

stanovena tydennl pracovni doba, poskytovani KOP vybranym povolamm mzdovy narlst a zmény ve vysi vy-
branych ptiplatkd, definice a rozsah tzv. svatkoveho prava, problematika osobniho ohodnoceni.

Vv prubehu ]ednanl predloZil zaméstnavatel novy navrh v poskytovam KOP, ktery je pro FVC i daléi OC
pfi souCasném stavu kolektivniho vyjednavani nepfijatelny (délka KOP 7 dni, vyrazna redukce KZAM s narokem
na KOP).

K dohodé doslo prakticky jen v oblasti reSeni nahrady mzdy zaméstnancl pti podavani vysvétleni orgdnim za-
méstnavatele a Drazm inspekce. Nové se nahrada rozsSifuje i na podani vysvétleni u ostatnich spravnich
a statnich organl, a to véetné uréeni ¢asové narocnosti.

Dne 24. listopadu 2025 pokracovalo ctvrtym kolem Jednam kolektivni vyjednavani predstaviteld odborovych
organizaci a zaméstnavatele o podobé& Podnikové kolektivni smlouvy CD, a.s. pro rok 2026.

Na jednani se projednavaly nasledujici body:

Tydenni pracovni doba, ze strany zaméstnavatele deklarovan technicky problém v moZnosti zapracovani kratsi
a delsi tydenni pracovm doby u stejnych povolani.

Prlplatky za so/ne, noc¢ni, flexibilitu a kompenzace za obtiznost pracovniho rezimu.

\Y prubehu Jednam predlozﬂ zaméstnavatel navrh v oblasti mimoradné odmeny (8.500 K¢), tarifni a smluvni
mzdy, pfiplatk{, stravného a stravenek, tydenni pracovni doby, KOP a dodatkového volna.

PFisti jednani prob&hne dne 4. prosince 2025 a ¢&lenska zakladna bude o vyvoji prib&Zné informovana.

Tento Informacni list - ob€asnik Merace vlakovych €et - prezidium

telefon: 739 048 901




