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CD Bus a.s., Kolektivni smlouva na rok 2025

Zam¢éstnavatel,

CD Bus a.s.,
se sidlem Jeremenkova 231/9, Bélidla, 779 00 Olomouc IC
17377404,
zastoupena Adamem Svojanovskym, pfedsedou piedstavenstva
a Ing. Igorem Cekim, ¢lenem piedstavenstva

na stran¢ jedné
a
zamgéstnanci spolecnosti, zastoupeni:

Zakladni organizace OS pozemni a letecké dopravy
Dopravniho podniku mésta Brna
se sidlem Hlinky 151, 656 46 Brno,
IC 44991410
zastoupenou Liborem Weinsteinem, predsedou,
dale jen ,,ZO OSPLD*,

Federace vlakovych ¢et
se sidlem Trocnovska 1/2, Zizkov, 130 00 Praha 3,
IC 43001327,
zastoupena Robertem Bendou, prezidentem,

OSPEA
se sidlem Starostragnicka 55/25, Praha 10, PSC 100 00,
IC 266 33 485,
zastoupenou Vratislavem Feigelem, pfedsedou,

na stran€ druhé
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uzaviraji

podle zédkona ¢.2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném
znéni a ustanoveni § 22 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku préce,
v platném znéni, Kolektivni smlouvu,
jejiz ucinnost zacind dnem 1.1.2025 a konci dnem 31.12.2025.

1. PRACOVNE-PRAVNI PODMINKY
1.1. Pracovni doba

Stanovena tydenni pracovni doba clenti osadky autobusu ¢ini
40 hodin, stanovena tydenni pracovni doba ostatnich zaméstnanct
¢ini 37,5 hodiny. Do pracovni doby se nezapocitava prestavka
v préci na jidlo a oddech podle § 88 zakoniku prace, v platném znéni
(dale jen ZP). Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci tficeti
minutovou piestavku na jidlo a oddech nejdéle po 6 hodinach
nepfetrzité prace s tim, ze piestavka se neposkytuje na zacatku a na
konci pracovni doby. Ridi¢tim je povinen poskytnout bezpe&nostni
prestavku podle § 89 ZP a § 19 natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.,
v platném znéni.

Pracovni doba a doba odpocinku ¢lenti osadky autobusu v silni¢ni
dopravé je upravena natizenim vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se
stanovi odchylnd tprava pracovni doby a doby odpocinku
zaméstnancl v dopravé, v platném znéni.

Vyrovnavaci obdobi pro zaméstnance s nerovnomerné rozvrzenou
pracovni dobou ¢ini kalendaini mésic.

Navrhy rezimt pracovni doby ¢lenti osaddky autobusu (turnusy) a
jejich dlouhodobé a trvalé upravy v prubéhu platnosti, které jsou
rozvrhem pracovni doby, budou nejpozdéji 20 dni pied jejich
schvalenim a vydanim pfedlozeny pfisluSnym odborovym
organizacim k projednéni, pokud budou vcas dodany podklady pro
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jejich vypracovani ze strany objednavatele dopravy nebo jeho
povéfeného zastupce.

Pro prace spojené s CiSténim a prohlidkou vozidla a pro
administrativni prace spojené s fizenim vozidla se stanovuje denni
¢asova norma (dale jen ,,DCN*) takto:

- autobus 30 min.

V ramci DCN jsou zahrnuty zejména nasledujici prace:
- bézna prohlidka a udrzba vozidla pted vyjezdem a po néavratu,
- vyuctovani, odvod trzby a administrativni prace spojené

s fizenim vozidla.

Zamgéstnavatel umozni ¢lentim osadky autobusu v kalendainim
mesici nepfetrzity odpocinek v tydnu po dobu alesponi jednoho
ucelené¢ho vikendu (sobota a ned¢le).

1.2. Podminky pro vvkon price pies¢as

Praci pfesCas vymezuje § 78, odst. 1, pism. 1) ZP s tim, Ze podminky
pro vykon prace pres€as jsou stanoveny v § 93 ZP. Praci pfescas
nesmi byt zaméstnani nasledujici zaméstnanci:

- zaméstnanci, ktefi nesmi praci presCas konat na zakladé¢
1ékatrského posudku (§ 103, odst.1, pism. a) ZP),

- téhotné zaméstnankyné, zaméstnankynim nebo zaméstnanctim,
ktefi peCuji o dit¢ mladsi nez jeden rok, nesmi zaméstnavatel
naridit préaci prescas (§241, odst. 3, ZP),

- mladistvi zaméstnanci (§ 245, odst. 1, ZP).

1.2.1. Limity prace pfescas

Zamgéstnavatel miize zaméstnanci nafidit praci prescas nejvyse osm
hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce. Nad
uvedeny limit Ize konat praci pifes€as pouze se souhlasem
zaméstnance. Celkovy rozsah prace piesCas nesmi €init v priiméru
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vice nez osm hodin tydn€ v obdobi 52 tydnt po sobé¢ jdoucich,
pocinaje dnem 01. 01. 2025.

1.3. Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost vymezuje § 78, odst. 1, pism. h) ZP,podminky
pro pracovni pohotovost fesi § 95 ZP. Pracovni pohotovost miize byt
jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od
pracovist’ zaméstnavatele. Vymezeni pracovni pohotovosti ¢lena
osadky autobusu je déle rozsifeno natizenim vlady ¢. 589/2006 Sb.
Pracovni pohotovosti ¢lena osadky autobusu je také doba, béhem niz
¢len osadky autobusu doprovazi vozidlo pfepravované trajektovou
lodi nebo vlakem, ¢ekaci doby na hranicich a ¢ekaci doby z diivodu
zékazu jizdy a doba stravena fidicem za jizdy na sedadle spolujezdce
nebo na lehatku.

1.4. Dovolena

Dovolenou a jeji Cerpani vymezuje § 211 a nésl. ZP. Vymeéra
dovolené ¢ini 5 tydnd, tj. 188 hodin pfi stanovené tydenni pracovni
dob¢ 37,5 hodiny a 200 hodin pii stanovené tydenni pracovni dobé
40 hodin.

1.5. Pirekazky v praci na strané zaméstnance

Vedle ptekazek v praci na strané zaméstnance, které stanovi § 191-
206 ZP a natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., v platném znéni, se okruh
piekazek v praci na stran€¢ zaméstnance roz§ifuje o nasledujici:

- 1 den volna pfi narozeni vlastniho ditéte,

- pracovni volno k doprovodu zdravotné postizené¢ho ditéte do
zafizeni socialnich sluzeb nebo do $koly nebo Skolského zatizeni
samostatné zfizeného pro zdky se zdravotnim postizenim
s internatnim provozem a zpét se poskytuje volno na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse vsak 12 pracovnich dni v kalendarnim
roce,
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- maximalné 1 pracovni den v kalendarnim roce na stéhovani
zaméstnance, dochdzi-li pfi st¢hovani ke zméné trvalého
bydliste,

- 1 den pracovniho volna navic pii timrti manzela / manZzelky nebo

cey

ditéte zijiciho se zaméstnancem ve spolecné domacnosti.

V téchto pripadech se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy nad
ramec platného nafizeni vlady.

2. OBLAST ODMENOVANI

Mzdou ve smyslu § 109 ZP jsou veSkera penézitd plnéni
poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za praci podle jeji
slozitosti, odpoveédnosti a naméhavosti, podle obtiznosti pracovnich
podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledki, uvedena v této ¢asti kolektivni smlouvy mimo odmény za
pracovni pohotovost, ndhrad mzdy, odstupného a cestovnich nahrad.

2.1. Zakladni principy odménovani:

mzda se sjednava v této kolektivni smlouvé nebo ve smlouvé o
smluvni mzdé,

zamé&stnavatel se zavazuje vyplatit zaméstnanciim za vykonanou
praci mzdu podle této kolektivni smlouvy, ktera vychazi z
obecné platnych ptedpist, zejména ze ZP,

- mzdou se rozumi zdkladni mzda, mzdové ptiplatky, mzdova
zvyhodnéni a ostatni mzdové slozky stanovené obecné platnymi
piedpisy nebo touto kolektivni smlouvou,

pii poskytovani mzdy se dodrzuje zasada stejné mzdy za stejnou
praci nebo za praci stejné hodnoty.

2.2. Minimalni mzda

- zaméstnavatel se zavazuje, ze zabezpeci vyplatu minimalni mzdy
podle ZP a platného natizeni vlady, do mzdy se pro tyto ucely
nezahrnuje mzda za préci piescas, priplatek za praci ve svatek,
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za nocni praci, za praci ve ztizeném prostiedi a za praci v sobotu
a v nedéli,

zamgéstnavatel se zavazuje bez ohledu na finan¢ni situaci vyplacet

zaméstnanci nejméné zakladni mzdu, mzdova zvyhodnéni na
zaklad¢ ZP, dale uvedend mzdova zvyhodnéni za praciv
dopravé, odménu za pracovni pohotovost a odménu za dobu
¢ekani mezi spoji ve vefejné linkové dopravé v ramci linky
casov¢ a mistné urcené jizdnim fadem,

2.2.1. Smlouva o mzdé

ve smyslu § 113 ZP lze se zaméstnanci uzaviit smlouvu o vysi
mzdy a podminkéch pro jeji vyplatu

nedojde-li k uzavieni smlouvy o mzdé€, zaméstnanec bude
odménovan dle smérnice pro odmeénovani technicko
hospodaiskych pracovnikli a jeho odméinovani se fidi k tomu
prislusnymi ustanovenimi. Tento postup nelze pouzit u téch
zaméstnani (pracovnich cinnosti), u kterych se vyse mzdy
stanovi pouze na zakladé smlouvy o mzd¢.

smlouva o mzd¢ se sjednava pisemnou formou zasadné na dobu

urcitou, zpravidla na jeden rok. Zanikd po uplynuti sjednané
doby, pokud nebyla po vzajemné dohod¢ ucastnikii zménéna
nebo prodlouzena. Pozbyva platnosti t€zZ dnem, kterym skonci
pracovni pomér zaméstnance nebo dnem, kdy byl na zakladé
dohodnuté¢ zmeény pracovni smlouvy pieveden do jin€ho
zaméstnani (pracovnich cinnosti), nebo na zdkladé dalSich
divodii dohodnutych ve smlouve.

sjednana mzda nahrazuje hodinovou ¢asovou mzdu a ostatni
mzdové slozky {vc¢etné¢ zapoctené¢ho pausalu prace piesCas do
vyse 150 hod., respektive 416 hod. u vedoucich zaméstnancii
(§ 11 ZP)}, pokud neni vyslovné dohodnuto jinak.
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- mzda sjednand individualni smlouvou o mzd¢ je mzda zarucena
bez ohledu na finané¢ni situaci zaméstnavatele.

2.3. Smérnice pro odménovani zaméstnancu

2.3.1. SMERNICE PRO ODMENOVANI RIDICU
AUTOBUSOVE DOPRAVY

L. Okruh odméiiovanych zaméstnanci

Podle této smérnice se odmeénuji fidi¢i autobusti v pracovnim
poméru, mimo zaméstnancl, u nichz je individudlné sjedndna
smlouva o mzdé¢.

I1. Mzdové formy

Zamgéstnanci se za vykonanou praci odménuji hodinovou ¢asovou
mzdou s prémii za kvalitu, hospodarnost a naro¢nost vykonavané
préace.

III. Mzda za prici v pravidelné a nepravidelné osobni dopravé

Za odpracovanou a uznanou pracovni dobu (préci), podle nafizeni
vlady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylné uprava pracovni
doby a doby odpocinku zaméstnancti v dopravé, v platném znéni, pii

stanovené pracovni dobé&, naleZi zaméstnanci hodinova ¢asova mzda
ve vysi .Za

dobu cekani mezi spoji ve vefejné linkové dopravé pfislusi
zameéstnanci, ktery je fidicem autobusu odmeéna ve vysi

za
kazdou celou hodinu ¢ekani. Doby ¢ekani mezi spoji se pro ucely
odménovani v kalendadinim mésici s¢itaji. Doba ¢ekani mezi spoji se
nezapocitava do pracovni doby.
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IV. Mzda za prici v nahradni autobusové dopravé

Za praci v nadhradni autobusové dopravé piislusi zaméstnanci
dosazena mzda a priplatek za praci ve vysi

za kazdou odpracovanou a uznanou hodinu prace
podle natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna
uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancti v dopravé, v
platném znéni.

V. Kompenzace za obtiZnost pracovniho rezimu pii vvkonu
price sloZzeném ze dvou smén s odpocinkem

Za praci v ndhradni autobusové dopravé se zaméstnanci za obtiznost
pracovniho rezimu pii vykonu slozeném ze dvou smén
s odpo€inkem mimo misto pobytu zaméstnance (trvalé bydlisté,

popf. jiné misto obvyklého pobytu zaméstnance) poskytuje
kompenzace ve vysi za

kazdy takovy vykon.

VL. Prémie za praci v pravidelné a nepravidelné osobni dopravé

K zainteresovanosti na vykonané praci muze piidélit zaméestnavatel
fidi¢im v pravidelné a nepravidelné osobni dopravé prémii.

O pridéleni prémie a jeji vySi rozhoduje nadiizeny vedouci
zaméstnanec. Poté, co bude zaméstnavatelem rozhodnuto o ptidéleni
prémie a jeji vysi, bude prémie rozdélena mezi fidice podle
nasledujicich kritérii:

- pInéni standardi IDS JMK a NAD,

- ndro¢nost vykondvané prace,

- rozhodnuti nadfizeného vedouciho zamé&stnance.

O vysi pridélené¢ prémie a divodech vede nadtizeny vedouci
zaméstnanec evidenci. Na pozadani sezndmi nadfizeny vedouci
zaméstnanec fidice s vysi pridélené prémie a s divody jejiho
pridé€leni. Nadiizeny vedouci zaméstnanec na pozadani rovnéz
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poskytne fidici prehled dochazky fidi¢e a mzdovy podklad pro
fidice.

VII. Priplatek za piepravu s pirivésnym vozikem v nahradni
autobusové dopravé

Za kazdou odpracovanou sménu, v nizZ zameéstnanec fidi autobus s

ifivésni'm vozikem, nélezi zamé&stnanci pfiplatek ve vysi -

| 2.3.2. SMERNICE PRO ODMENOVANI MECHANIKU

L. Okruh odméniovanych zaméstnanci

Podle této smérnice se odménuji mechanici v pracovnim pomeéru,
mimo zaméstnancli, u nichz je individudlné sjednana smlouva o
mzdé.

I1. Mzdové formy

Zamgéstnanci se za vykonanou praci odmeénuji hodinovou ¢asovou
mzdou s prémii za kvalitu, vykonnost, hospodarnost a narocnost
vykonavané préace.

I11. Mzda za praci
Za odpracovanou a uznanou pracovni dobu (praci) pfi stanovené

ﬁracovni dobé&, nalezi zaméstnanci hodinova ¢asova mzda ve vysi

IV. Prémie za praci

K zainteresovanosti na vykonané praci muze piidé€lit zaméestnavatel
mechaniklim prémii.

O ptidéleni prémie a jeji vysi rozhoduje nadiizeny vedouci
zaméstnanec. Poté, co bude zaméstnavatelem rozhodnuto o piidéleni
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prémie a jeji vysi, bude prémie rozdélena mezi mechaniky podle
nasledujicich kritérii:

- kvalita provedené prace,

- vykonnost,

- hospodarnost pii praci,

- ndro¢nost vykondvané prace,

- rozhodnuti nadfizené¢ho vedouciho zaméstnance.

O vysi pridélené¢ prémie a divodech vede nadfizeny vedouci
zaméstnanec evidenci. Na pozadani sezndmi nadfizeny vedouci
zameéstnanec mechaniky s vysi ptidélené prémie a s divody jejiho
pridéleni.

| 2.3.3. SMERNICE PRO ODMENOVANi KOORDINATORU |
L. Okruh odménovanych zaméstnanci

Podle této smérnice se odménuji zaméstnanci koordinatofi v
pracovnim pomeéru, mimo zameéstnanci, u nichz je individualné
sjednéna smlouva o mzdé.

I1I. Mzdové formy

Zaméstnanci se za vykonanou praci odméiuji hodinovou ¢asovou
mzdou s prémii za kvalitu, hospodarnost a naro¢nost vykondvané
prace.

I11I. Mzda za praci

Za odpracovanou a uznanou pracovni dobu (praci) pifi stanovené

iracovni dob¢, nalezi zaméstnanci hodinova Casova mzda ve vysi

IV. Prémie za praci

K zainteresovanosti na vykonané praci muze piidé€lit zaméestnavatel
zaméstnancim koordinatorim prémii.
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O pridéleni prémie a jeji vySi rozhoduje nadiizeny vedouci
zaméstnanec. Poté, co bude zaméstnavatelem rozhodnuto o ptidéleni
prémie a jeji vysi, bude prémie rozdélena mezi zameéstnance
koordinatory podle nasledujicich kritérii:

- kvalita provedené prace,

- vykonnost,

- naro¢nost vykondvané prace,

- rozhodnuti nadfizeného vedouciho zaméstnance.

O vysi pridélené prémie a divodech vede nadfizeny vedouci
zaméstnanec evidenci. Na pozddani sezndmi nadfizeny vedouci
zaméstnanec zamestnance koordinatory s vysi ptidélené prémie a
s ditvody jejiho pfid€leni.

2.3.4. SMERNICE PRO ODMENOVANI TECHNICKO
HOSPODARSKYCH PRACOVNIKU

L. Okruh odménovanych zaméstnanci

Podle této smérnice se odménuji zameéstnanci technickohospodaisti
pracovnici (THP) v pracovnim poméru, mimo zaméstnancu, unichz
je individualné sjednana smlouva o mzde¢.

I1. Mzdové formy

Zaméstnanci se za vykonanou praci odméiuji hodinovou ¢asovou
mzdou s prémii za kvalitu, hospodarnost a naro¢nost vykondvané
prace.

III. Mzda za prici

Za odpracovanou a uznanou pracovni dobu (praci) pii stanovené
pracovni dobé, nélezi zaméstnanci TPH hodinova ¢asovd mzda ve

vysi I
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IV. Prémie za praci

K zainteresovanosti na vykonané praci miize ptidélit zaméstnavatel
zaméstnancum THP prémii.

O pfidéleni prémie a jeji vySi rozhoduje nadfizeny vedouci
zamestnanec. Poté, co bude zaméstnavatelem rozhodnuto o ptidéleni
prémie a jeji vysi, bude prémie rozdélena mezi zaméstnance THP
podle nasledujicich kritérii:

- kvalita provedené prace,

- vykonnost,

- ndro¢nost vykondvané prace,

- rozhodnuti nadfizené¢ho vedouciho zaméstnance.

O vysi pridélené¢ prémie a divodech vede nadiizeny vedouci
zaméstnanec evidenci. Na pozadani sezndmi nadfizeny vedouci
zameéstnanec zaméstnance THP s vysi pridélené prémie a s divody
jejiho ptidé€leni.

2.3.5. SMERNICE PRO ODMENOVANI PRUVODCICH

L. Okruh odménovanych zaméstnanci

Podle této smérnice se odménuji zaméstnanci pravod¢i na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, mimo
zaméstnanct pruvodcich, u nichz je individualné sjednana smlouva
o mzdé.

I1I. Mzdové formy

Zaméstnanci privod¢i se za vykonanou praci odménuji hodinovou
¢asovou mzdou s prémii za kvalitu, vykonnost, hospodarnost a
naro¢nost vykonavané prace.
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I1I. Mzda za praci

Za odpracovanou a uznanou pracovni dobu (praci) pifi stanovené

iracovni dob¢, nalezi ﬁrﬁvodéimu hodinové Casova mzda ve vysi

IV. Prémie za praci

K zainteresovanosti na vykonané praci miize ptidélit zaméstnavatel
pravod¢im prémii.
O pfidéleni prémie a jeji vySi rozhoduje nadfizeny vedouci
zamgéstnanec. Poté, co bude zaméstnavatelem rozhodnuto o ptidéleni
prémie a jeji vysi, bude prémie rozdélena mezi privodci podle
nasledujicich kritérii:

- kvalita provedené prace,

- vykonnost,

- hospodarnost pii praci,

- naro¢nost vykondvané prace,

- rozhodnuti nadfizeného vedouciho zaméstnance.

O vysi pridélené prémie a divodech vede nadiizeny vedouci
zaméstnanec evidenci. Na pozddani sezndmi nadfizeny vedouci
zaméstnanec pruvodci s vysi pridélené prémie a s divody jejiho
pridéleni.

2.3.6. SMERNICE PRO POSKYTOVANI MIMORADNYCH
ODMEN

L. Podminky pro poskyvtovani

Tuto mzdu za vykonanou préaci formou mimoradné odmeény lze
poskytnout za v€asné a kvalitné splnéné mimotadné, jednorazové
nebo cilové ukoly, které prispély:

- k vyraznému sniZeni nakladd,

- k vyraznému zvyseni vykoni,
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- k tspofte pracovnich sil,

- ke zkraceni terminu,

- ke zvySeni tirovné fizeni a organizace prace,

- k odvraceni Skod, havarii a dalSich nezadoucich vlivu,

- k zabezpeceni dalSich mimotadnych ukoli, které podstatnym
zpusobem ovlivnily vysledky spole¢nosti.

I1. Zpiisob vyplaty

Mzda-mimofadnd odmeéna se vyplaci na zaklad¢ zdivodnéného
pisemného navrhu vedouciho, ktery schvaluje ptedstavenstvo
spoleCnosti, a to s vyplatou mzdy v piisluSném mésici nebo na
tiskopisu fondu vedouciho.

2.3.7. SMERNICE PRO POSKYTOVANI MZDY ZA
VERNOST SPOLECNOSTI, MZDY PRI ZIVOTNIiM
JUBILEU 50 ROKU A MZDY PRI PRVNIM ODCHODU DO
DUCHODU

I. Mzda za vérnost spolecnosti

Tuto mzdu za vykonanou praci miize obdrzet kazdy zaméstnanec
spolecnosti v hlavnim pracovnim poméru, pokud k 30.9. ptislusného
roku byl ve stavu a odpracoval béhem nepfetrzitétho zaméstnani
u spoleénosti CD Bus a.s. nebo u jejich pravnich piedchiidet, nebo
u spole¢nosti Ceské drahy, a.s. nejméné 10 rokd. Vyse mzdy za
veérnost spolecnosti podle odpracovanych let béhem nepietrzitého
zaméstnani je nasledujici:

nejméné 10 let 1 500,- K¢
vice nez 15 let 2 000,- K¢
vice nez 20 let 2 500,- K¢
vice nez 25 let 3 000,- K¢
vice nez 30 let 3 500,- K¢
vice nez 35 let 4 000,- K¢
vice nez 40 let 5 000,- K¢
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Pti zkraceném pracovnim pomeéru se mzda pomérné krati. Mzdu za
vérnost spolecnosti neobdrzi zaméstnanec, ktery je ve vypovédni
lhtit€ anebo ke dni vyplaty konc¢i pracovni pomér dohodou.

I1. Mzda pii Zivotnim jubileu 50 roki

Tuto mzdu za vykonanou praci miize obdrzet kazdy zaméstnanec
spolecnosti v hlavnim pracovnim poméru pii dovrSeni zivotniho
jubilea 50 rokd za predpokladu, pokud k poslednimu dni mésice
dovrSeni zivotniho jubilea byl ve stavu a odpracoval béhem
nepietrzitého zaméstnani u spoleénosti CD Bus a.s. nebo u jejich
pravnich ptedchiidcti, nebo u jejich pravnich predchtdcti, nebo u
spole¢nosti Ceské drahy, a.s. nejméné 1 rok. Vyse mzdy pii Zivotnim
jubileu podle odpracovanych let béhem nepfetrzitétho zaméstnani je
nasledujici:

nejméné 1 rok 1 750,- K¢
vice nez 5 let 2 500,- K¢
vice nez 10 let 3 250,- K¢
vice nez 15 let 4 000,- K¢
vice nez 20 let 4 750,- K¢
vice nez 25 let 5500,- K¢
vice nez 30 let 6 250,- K¢

HI. Mzda pti prvnim odchodu do diichodu

Tuto mzdu za vykonanou praci miize obdrzet kazdy zaméstnanec
spole¢nosti v hlavnim pracovnim poméru pifi prvnim skonceni
pracovniho poméru po vzniku naroku na starobni nebo plny
invalidni diichod za ptredpokladu, pokud odpracoval béhem
nepfetrzitého zaméstnani u spoleénosti CD Bus a.s. nebo u jejich
pravnich ptedchtdcti, nebo u jejich pravnich ptredchiideti, nebo u
spole¢nosti Ceské drahy, a.s. nejméné 1 rok. Vy§e mzdy pii prvnim
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odchodu do dichodu podle odpracovanych let béhem nepietrzitého
zaméstnani je nasledujici:

nejméné 1 rok 2750,- K¢
vice nez 5 let 4 000,- K¢
vice nez 10 let 5250,- K¢
vice nez 15 let 6 500,- K¢
vice nez 20 let 7 750,- K¢
vice nez 25 let 9 000,- K¢
vice nez 30 let 10 250,- K¢
vice nez 35 let 11 500,- K¢
vice nez 40 let 12 750,- K¢

IV. Spolecna ustanoveni

Mzdu za vérnost spolecnosti, mzdu pti zivotnim jubileu 50 rokii
a mzdu pfi prvnim odchodu do dichodu neobdrzi zaméstnanec,
ktery:

byl v souladu s § 52, pism. f) ZP zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésici pisemné vyzvan k odstranéni
neuspokojivych pracovnich vysledkii a v pfiméfené dobé je
neodstranil,

byl v souladu s § 52, pism. g) ZP zaméstnavatelem v dobé¢
poslednich 6 mésicti pisemné upozornén na moznost vypovedi
pro soustavné méné¢ zdvazné poruSovani  povinnosti
vyplyvajicich ~ z pravnich  predpisii vztahujicich se
k zaméstnancem vykonéavané praci,

bézi mu vypovédni lhita podle § 52, pism. f), g) a h) ZP,

byl odsouzen za trestny ¢in v souvislosti s pracovni ¢innosti,
zameskal praci neomluvenou absenci nejméné 1 pracovni den,
zpusobil zaméstnavateli umyslnou Skodu nebo zna¢nou Skodu
z nedbalosti nad 100 000,- K¢.
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V ptipad¢ podezieni z trestného Cinu v souvislosti s pracovni
¢innosti se mzda pozastavuje a pokud nedojde k odsouzeni, vyplaci
se dodatecné.

Do odpracovanych let béhem nepfetrzitétho zaméstnani se zahrnuji
pouze roky skuteéné odpracované u spole¢nosti CD Bus a.s. nebo
jejich pravnich ptedchiildei po 18. roku veéku. Za nepretrzité
zaméstnani se povazuje i preruseni z divodu vojenské zakladni
(ndhradni) sluzby, matetské dovolené a rodicovské dovolené, doby,
po kterou zaméstnanec pobiral plny invalidni diichod a doby vykonu
uvolnéné vetejné funkce, pritom tato doba se do odpracované doby
nezahrnuje.

2.4. Mzda za ostatni spolecné vvkony — praci
2.4.1. Mzda za praci pfesCas

Za nafizenou praci piresc¢as nebo dohodnutou praci prescas konanou
se souhlasem zaméstnavatele v souladu se ZP pfislusi zaméstnanci
dosazena mzda a piiplatek ve vysi 30 % primérného vydélku, pokud
se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v dobé 3 kalendarnich mésicii po vykonu prace
piescas.

2.4.2. Mzda za praci v noci

Za odpracované hodiny v dobé od 22,00 - 6,00 hod. pfislusi
zaméstnanci dosaZzend mzda a pfiplatek za praci ve vysi 10 %
primérného vydélku. Hodiny se s€itaji za mésic. V jednotlivych
dnech se scitaji minuty a koncem mésice zaokrouhluji na celé
hodiny.

2.4.3. Mzda za praci o sobotach a nedélich

Zamgéstnancum, ktefi pracuji v sobotu a v nedé€li, ptislusi mzdové
zvyhodnéni za praci ve vysi 30 % prumérného vydélku.
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2.4.4. Mzda a nahrada mzdy ve svatek

Za dobu prace ve svatek prisluSi zaméstnanci dosazend mzda
a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu
zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tietiho kalendéainiho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak
dohodnuté dobé. Za dobu cerpani nahradniho volna pfiislusi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vySi primérmého vydélku.
Zaméstnavatel se mlize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
priplatku k dosazené mzdé ve vysi primérného vydélku misto
nahradniho volna. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek
pripadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku, pokud mu mzda usla v disledku svatku.
Nahrada mzdy za svatek nepiislusi zaméstnanci tehdy, kdyz mu
pfipadne na svatek turnusové volno a ktery neomluvené zameskal
sménu bezprosttedné predchazejici svatku nebo bezprostfedné po
ném ndsledujici nebo sménu natizenou zaméstnavatelem na svatek,
piipadné cast nékteré z téchto smén. Pripadne-li doba prace na
svatek a zarovei je to 1 sobota nebo ned¢le, prislusi zaméstnanci oba
priplatky.

2.4.5. Mzda za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi piislusi zaméstnanci
dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10 % zékladni hodinové sazby
minimalni mzdy. Vymezeni ztizeného pracovniho prosttedi je
stanoveno piislusSnym nafizenim vlady.

2.5. Mzda pii vykonu jiné prace

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je sjednana, za
kterou piislusi niz§i mzda, z davodii uvedenych v § 41, odst. 1, pism.
a) az d) a odst. 4, ZP, ptislusi mu po dobu pievedeni mzda podle
vykonané prace a doplatek do vysSe primérného vydélku, kterého
dosahoval pted prevedenim.
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Pti prevedeni zaméstnance na jinou praci z divodu vypovédi
v souladu s § 52, pism. ¢) ZP (stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym)
mu piislusi mzda podle vykonané prace.

Bylo-li proti zamé&stnanci zahdjeno trestni fizeni pro podezieni
z umyslné trestné ¢innosti spachané pfi plnéni pracovnich ukolt
(§ 41, odst. 2, pism. b), ZP), piislusi zaméstnanci mzda podle
vykonané préace, neni-li vS§ak zaméstnanec pravomocné odsouzen,
prislusi mu za dobu prevedeni doplatek do vySe primérného
vydélku, kterého dosahoval pted prevedenim.

Pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené pravnimi
piedpisy pro vykon sjednané prace, pfisluSi mu mzda podle
vykonané prace. Zaméstnavatel se zavazuje vyplacet mzdu pfi
vykonu jiné prace podle § 139 ZP.

2.6. Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti ptislusi zaméstnanci odména ve vysi
15 % primérného vydélku a jde-li o den pracovniho klidu ve vysi
30 % primérného vydélku. Je-li zaméstnanec povolan k vykonu
prace, nalezi mu mzda podle vykonané prace.

2.7. Nahrada mzdy pii prostojich a ostatnich pirekazkach

Nemuze-li zaméstnanec bez svého zavinéni konat praci pro
piechodnou zavadu zpiisobenou poruchou na strojnim zafizeni,
v dodéavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi
podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami (prostoj) nebo z diivodu
nepiiznivych povétrnostnich vlivil a prevede-li ho zaméstnavatel na
jinou praci (§ 41, odst. 5, ZP) nez byla sjednéna, ptislusi mu mzda
podle vykonané prace a doplatek do vyse primérného vydélku.
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Nemiize-li zaméstnanec konat préci z dvodu prostoje (§ 207, pism.
a) ZP) a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu ndhrada mzdy
ve vysi 80 % pramérného vydélku.

Nemize-li zaméstnanec konat praci z davodu nepfiznivych
povétrnostnich vlivii nebo zivelni pohromy (§ 207, pism. b) ZP)
a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi
60 % prumérného vydélku.

Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné divody na strané
zamgéstnavatele, nez je vyse uvedeno, pfislusi zaméstnanci nahrada
mzdy ve vysi primérného vydelku.

Pfi stanoveni primérného vydéelku se postupuje podle § 351 az

§ 362 ZP. Jestlize zamé&stnanec v rozhodném obdobi neodpracoval
alespon 21 dnti, pouzije se pravdépodobny vyd¢elek.

2.8. Splatnost mzdy. vyplata mzdy a srazky ze mzdy

Smluvni strany se dohodly pro rok 2025 na nésledujicich vyplatnich
terminech:

mésic 2025
leden 13.01.2025
unor 14.02.2025
biezen 14.03.2025
duben 15.04.2025
kvéten 13.05.2025
cerven 13.06.2025
cervenec 15.07.2025
srpen 15.08.2025
zari 15.09.2025
fijen 14.10.2025
listopad 14.11.2025
prosinec 12.12.2025

Zameéstnavatel se zavazuje v souladu s § 146 ZP provadét srazky ze
mzdy k thrad¢ ¢lenskych piispévkli zaméstnance, ktery je Clenem
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odborové organizace. Piispévky zaméstnavatel odvede na bézny
bankovni ucet té odborové organizaci, které je zaméstnanec ¢lenem.
Zamg¢stnavatel se dale zavazuje, ze odeCte zaplacené clenské
piispévky odborové organizaci od zdkladu dané¢ zaméstnance
v souladu se zdkonem o danich z pfijma, v platném znéni, pokud
zaméstnanec pozada zaméstnavatele o provedeni ro¢niho zactovani
dané¢ z ptijmi ze zavislé ¢innosti.

3. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI, PECE
O PRACOVNI A ZIVOTNI PODMINKY ZAMESTNANCU A
PRACOVNI PROSTREDI

3.1. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi
zaméstnancu pii praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich
zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace v souladu s obecné
platnymi pravnimi pifedpisy. Zameéstnavatel se zavazuje hradit
naklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit pracovnélékaiské sluzby za
podminek stanovenych obecné platnymi pravnimi pfedpisy a sdélit
zaméstnancim, u kterého provozovatele pracovné 1ékatskych sluzeb
jim budou poskytnuty pracovnélékarské sluzby a jakym druhtim
ockovani a jakym preventivnim prohlidkdm a vySetfenim
souvisejicim s vykonem préce jsou povinni se podrobit.

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnancim osobni
ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky
v souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy.
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3.2. Poskvtovani stravovaciho pausalu

Zaméstnanctim CD Bus, kteii pracuji na zékladé uzaviené pracovni
smlouvy a zaméstnanctim ¢innym na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér zaméstnavatel umozni stravovani
formou penézitého prispévku na stravovani ve vysi 66,00 K¢ (slovy:
Sedesat Sest korun Ceskych) za kazdou odpracovanou sménu, tzv.
stravovaci pausal.

Zaméstnavatel nabidne stravovaci pausal zaméstnancim CD Bus,
pokud pfitomnost zaméstnance v praci béhem stanovené smény trva
alespon 3 hodiny. Stravovaci pauSal nelze poskytnout
zaméstnancum, ktefi se nezacastnili smény z ditvodu cerpani nékteré
z prekazek na stran¢ zaméstnance nebo zaméstnavatele,
zaméstnancim, ktefi byli vyslani na pracovni cestu, za kterou jim
prislusi stravné a zaméstnanctim pfi vykonu prace prescas.

V piipad¢ zaméstnanct, kteti pracuji na zakladé uzaviené dohody
mimo pracovni pomér (DPC, DPP) miize byt stravovaci pausal
poskytnut pouze v pifipadé, ze je toto poskytnuti ujednéno
v uzaviené dohod¢ mimo pracovni pomer.

3.3. Zdravotni péce

Naklady na zdravotni péci zameéstnance (pojiSténce) v disledku
pracovniho turazu béhem pracovni cesty v zahrani¢i véetné ndklada
na jeho ptevoz do CR, budou hrazeny zaméstnavatelem jen do vyse
rozdilu vzniklého v ptipadé, ze pfevySuji plnéni poskytnuté na
zaklad¢ zdravotniho pojisténi podle zak. ¢. 48/1997 Sb, o vefejném
zdravotnim pojisténi (hradi se pouze vySe nakladi odpovidajici
piislugnému 1é¢eni na tizemi CR) a pojistna plnéni z ostatnich
pojisténi. Zaméstnanec uplatitujici nédhradu za léceni, musi po
ukonceni 1éCeni a po navratu ze zahranici predlozit zaméestnavateli
zdravotni dokumentaci o rozsahu I¢katské péce a fakturu k uhradé¢.
Zamg¢stnavatel nebude hradit naklady za Iékaiskou péci vzniklé
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v disledku udalosti zavinéné pod vlivem poziti alkoholu nebo jinych
omamnych prostiedkl. Zaméstnavatel mize po dohod¢ s mistné
prislusnou odborovou organizaci snizit nahradu nakladt za
zdravotni péci v pfipad¢ prokézaného poruseni nékterého z obecné
zavaznych pravnich predpist.

3.4. Piispévek na ¢isténi Osobnich ochrannych pracovnich
prostiredki (dale jen ..OOPP)

Zaméstnanciim, vykondavajicim praci v prostorach urcenych pro
opravy vozidel, ktefi jsou zaroven povinni pro vykon prace pouzivat
OOPP, se zaméstnavatel zavazuje hradit pausalni ¢astku nékladt na
¢isténi OOPP ve vysi 500,- K¢ (slovy: pét set korun ceskych)
mesicné. VySe c¢astky bude pomérné kracena v piipade, ze
zaméstnanec neodpracuje cely mésic.

4. CESTOVNiIi NAHRADY

4.1. Vymezeni zdkladnich pojmu a postupii

Pracovni cestou je v souladu s § 42, odst. 1, ZP, ¢asové omezené
vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo
sjednané misto vykonu prace v pracovni smlouvé. Podminky, které
mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich nahrad ur¢i nadfizeny
zaméstnanec vysilajici zaméstnance na pracovni cestu pred jejim
zahajenim. Jedna se zejména o nasledujici:

- doba a misto zahdjeni pracovni cesty,

- doba a misto ukonceni pracovni cesty,

- misto plnéni pracovnich tkolt,

- zpusob dopravy a ubytovani.

Zamg¢stnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nahradu vydaja
pii pracovni cesté, kterymi jsou v souladu s § 156, odst. 1, ZP,
zejména jizdni vydaje, vydaje za ubytovéni, stravovaci vydaje
(stravné) a nutné vedlejsi vydaje. Konkrétni piipady schvaluje
nadfizeny zaméstnanec.

Stranka 25 z 37



CD Bus a.s., Kolektivni smlouva na rok 2025

4.2. Nahrady pii tuzemskych pracovnich cestich
4.2.1. Stravné

Zamgéstnancim prislusi za kazdy kalendéaini den pracovni cesty
nasledujici stravné:

- trva-li pracovni cesta 5 az 12 hod 177,00 K¢
- trva-li pracovni cesta déle nez 12 hod.,

nejvyse vSak 18 hod. 271,00 K¢
- trva-li pracovni cesta déle nez 18 hod. 422,00 K¢

Pokud dojde k upravé sazeb stravného, piislusi zaméstnancim
stravné ve vyS$i horni hranice rozpéti stravného stanoveného pro
prislusné ¢asové pasmo v § 176, odst. 1, ZP. Bylo-li zaméstnanci
béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které mé charakter snidané,
obéda nebo vecete a na které¢ zaméstnanec financné neptispiva(dale
jen ,,bezplatné jidlo*), ptislusi zaméstnanci stravné snizené za kazdé
bezplatné jidlo o hodnotu:

- 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hod.,

- 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle neZ 12 hod., nejdéle

vsak 18 hod.,
- 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hod.

4.2.2. Nahrada vvdaja za ubytovani

O ubytovani pfedem rozhoduje nadfizeny zaméstnanec, ktery
nasledné schvaluje vydaj na zaklad¢ predloZzené¢ho dokladu.

4.3. Nahrady pii zahrani¢nich pracovnich cestich
4.3.1. Zahrani¢ni stravné

Zaméstnancim piislusi stravné podle § 170 ZP. Stanovena zakladni
denni sazba stravného je 75 % zdkladni sazby zahrani¢niho
stravného stanovené pro pfisluSny stat provadécim pravnim
predpisem vydanym podle §189 ZP. S ptihlédnutim k podminkam
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pracovni cesty muze nadfizeny zaméstnanec stanovit vyssi sazbu

zahrani¢niho stravného, a to az do vyse 100 % zdkladni sazby

zahrani¢niho stravného stanovené pro pfisluSny stat provadécim
pravnim pfedpisem vydanym podle §189 ZP. Zaméstnanci piislusi
nasledujici zahrani¢ni stravné:

— ve vysi stanovené zakladni denni sazby stravného, jestlize doba
stravena mimo tizemi Ceské republiky trva v kalendafnim dni
déle nez 18 hodin,

— ve vysi dvou tfetin stanovené zékladni denni sazby stravného,
jestlize tato doba trva déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin,

— ve vysi jedné tfetiny stanovené zdkladni denni sazby stravného,
jestlize tato doba trva 12 hodin a mén¢, avSak alespoil 1 hodinu
nebo déle nez 5 hodin, pokud zaméstnanci vznikne za cestu na
tizemi CR pravo na stravné podle odst. 4.2.1. této kolektivni
smlouvy,

— trva-li doba stravena mimo uzemi CR méné nez 1 hodinu,
zahrani¢ni stravné se neposkytuje.

Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto
bezplatné jidlo, piislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné ve vysi
stanovené zékladni denni sazby stravného snizené za kazdé
bezplatné jidlo o hodnotu:
— 70 % zahrani¢niho stravného, jde-1i o zahrani¢ni stravné
v tietinové vysi stanovené zakladni denni sazby stravného,
— 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve
dvoutfetinové vysi stanovené zékladni denni sazby stravného,
— 25 % zahrani¢niho stravného, jde-1i o zahrani¢ni stravné ve vysi
stanoven¢ zakladni denni sazby stravného.

4.3.2. Kapesné

Zameéstnavatel mize zaméstnanci poskytnout kapesné do vyse 40%
zahrani¢niho stravného poskytnutého zaméstnanci podle § 170, odst.
3,ZP.
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4.3.3. Nahrada vydaju za ubytovani

O ubytovani pfedem rozhoduje nadfizeny zaméstnanec, ktery
nasledné schvaluje vydaj na zakladé predlozen¢ho dokladu.

4.3.4. Poskytovani zaloh na cestovni ndhrady a vyucétovani

pracovnich cest

Pti poskytovani zaloh na cestovni ndhrady a pfi vyuctovani
pracovnich cest se postupuje podle §183 az §187 ZP.

5. SOCIALNI FOND

5.1. Tvorba socialniho fondu

Socialni fond se tvori:

zustatkem fondu z uplynulého ucetniho obdobi,

pridélem z Cistého zisku na zakladé rozhodnuti valné hromady,
dal$imi pf{jmy, kterymi jsou splatky ptjcek poskytnutych

z tohoto fondu, vracené piijcky, ptispévky, penale,

ostatni pfijmy

5.2. Pouziti socialniho fondu

poftizeni movitého majetku pro socialni potieby,

hromadné zajezdy a détska rekreace,

kultura a sport,

zdravotni péce,

sluzby,

socialni vypomoci,

dary,

finanéni  pfispévky na penzijni  piipojisténi  anebo
s poskytovatelem dlouhodobého investi¢niho produktu a na
soukromé zivotni pojisténi,

ptispévek na uhradu nakladi odborové organizace.
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Pro pouziti socidlniho fondu k vySe uvedenym ucelim jsou
stanovena pravidla Cerpani socialniho fondu, ktera jsou soucasti této
kolektivni smlouvy. Socialni fond mlze byt Cerpan pouze do vyse
vytvofenych zdroji. Vydaje ze socidlniho fondu schvaluje
predstavenstvo spolecnosti. Smluvni strany se dohodly, Ze v obdobi,
na které je tato kolektivni smlouva uzaviena nebude socialni fond
¢erpan za ucelem pofizeni movitého majetku pro socialni potieby,
a za ucelem zdravotni péce.

6. ZAVAZKY SMLUVNICH STRAN
6.1. Obecna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva upravuje v souladu s ustanovenimi zakona
o kolektivnim vyjednavani, zakona o zaméstnanosti, zdkonikuprace
a dal§imi pravnimi piedpisy vztahy mezi zaméstnavatelem CD Bus
a.s. a zaméstnanci CD Bus a.s. zastoupenymi odborovymi
organizacemi pusobicimi u zaméstnavatele.

V pfipadech, kdy obecné¢ zévazné pravni predpisy vyZzaduji
informovani odborové organizace nebo projedndni s odborovou
organizaci ve vécech tykajicich se vSech nebo vétSiho poctu
zaméstnancl, zaméstnavatel pfedlozi navrhy  odborovym
organizacim pisobicim u zaméstnavatele.

V piipadech, kdy obecné¢ zavazné pravni predpisy vyzaduji souhlas
odborové organizace ve vécech tykajicich se vSech nebo vétSiho
po¢tu zaméstnancl, zaméstnavatel pifedlozi navrhy odborovym
organizacim pisobicim u zaméstnavatele.

Materidly k informaci nebo projednani pfedklada zaméstnavatel
pisemné v elektronické nebo listinné podob¢, nejméné 15 dni prede
dnem jednani odborové organizace, se kterou musi byt projednany,
nejméné vSak jeden mésic pied uskuteCnénim zmény, pokud neni
dohodnuto jinak.
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Odborové organizace zaradi predloZzené materidly zaméstnavatele
do programu jednani a zajisti jejich projednéni. Pokud odborova
organizace planované jednani zrusi nebo projednani materialu
odmitne, povazuje se materidl za projednany.

Odborové organizace piedem informuji zaméestnavatele o terminech
svych jednani na kalendaini rok nebo kalendaini pololeti nejpozdé;ji
do konce mésice ledna ptislusSného kalendainiho roku. Jednani se
budou konat nejméné 1x mési¢né, neni-li dohodnuto jinak.

V ptipadech, kdy obecné zavazné pravni predpisy vyzaduji souhlas
odborové organizace ¢i projednani s odborovou organizaci ve
veécech tykajicich se konkrétniho zaméstnance, zameéstnavatel
ptedlozi pisemny navrh odborové organizaci. (Jde napft. o projednéni
vypovédi, nahrady Skody ¢i ptedchozi souhlas s vypovédi).

Zameéstnance, ktery neni odborové organizovan, zastupuje podle
zakona odborova organizace s nejvétsim poctem clend.

Zaméstnanec ma pravo predklddat smluvnim strandm kolektivni
smlouvy podnéty ke kolektivnimu vyjednavani o kolektivni smlouve
a ma pravo byt informovan o pribéhu tohoto vyjednavani (§ 25,
odst. 3, ZP).

Jedenkrat za tfi mésice se uskutecni u provozniho feditele pracovni
schlizky se zastupci odborovych organizaci s cilem pribézné tesit
provozni zalezitosti.

6.2. Zavazky odborovych organizaci

Odborové organizace zastupujici v kolektivnim vyjednévani
viechny zaméstnance CD Bus a.s. a hajici jejich pracovnépravni
naroky a prava, se budou podilet na ptiprave, uplatiiovani a kontrole
dodrZzovani pracovnépravnich ptedpisti véetné mzdovych. Dale se
budou podilet na ptipravé predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi
pii praci, o zaméstnanosti v souladu s postavenim odborovych

Stranka 30 z 37



CD Bus a.s., Kolektivni smlouva na rok 2025

organizaci vyplyvajicim ze zakoniku prace a navazujicich pravnich
predpist.

Odborové organizace nebudou rozporovat socialni smir v organizaci
zaméstnavatele za podminky plnéni vSech ustanoveni kolektivni
smlouvy ze strany zam¢stnavatele.

S odkazem na ustanoveni § 276, odst. 3, ZP vSechny ustni nebo
pisemné informace budou poskytnuty odborovym organizacim za
predpokladu zachovani mlcenlivosti z divodu ochrany obchodniho
tajemstvi a ochrany opravnénych zajmii zaméstnavatele. Clenové
vykonného organu odborové organizace jsou povinni zachovavat
mlcenlivost o divérnych informacich a o skute¢nostech, o nichz se
dovédi pti vykonu své funkce. Tato povinnost trva i po dobu 1 roku
po skonceni vykonu jejich funkce.

Povinnost mlcenlivosti plati i pro odborniky, které si zastupci
zameéstnanctl prizvou dle § 276, odst. 4, ZP.

Na zadost zéastupce zaméstnavatele se dostavi zastupce odborové
organizace projednani zalezitosti, pokud tomu nebrani osobni nebo
Casové duvody. Zastupce odborové organizace bude uvolnén na
nezbytnou dobu a u$ld mzda mu bude podnikem vyplacena. Na
zadost odborové organizace pifijme do 14 dni zameéstnavatel
povéteného zastupce k projednani zalezitosti.

6.3. Zavazky zaméstnavatele

Respektovat postaveni odborovych organizaci dané pravnimi
predpisy 1 pravo zaméstnanct byt odboroveé organizovani.

Zaméstnanci maji prdvo na informace a projednani v souladu
s § 278, ZP a zalezitosti uvedenych v § 279, § 280 a § 287 ZP.
Zaméstnanci maji pred uskute¢nénim opatieni pravo pozadovat
dodate¢né informace a vysvétleni. Dale maji pravo pozadovat
osobni jednani se zaméstnavatelem na piislusné trovni fizeni podle
povahy véci (§ 278, odst. 3 a 4). Odborova organizace ma pravo na
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informace a projednéni zalezitosti uvedenych v § 287 ZP,
informovani a projednéni se déje nize popsanym zplisobem.

63.1. Podle § 279 ZP se zaméstnavatel zavazuje informovat

zaméstnance v dostate¢ném piedstihu o:

— ekonomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim
pravdépodobném vyvoji,

— Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich
diisledcich na zivotni prostiedi a jeho ekologickych opatienich,

— pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim
uspofddani a osobé opravnéné jednat za zameéstnavatele
v pracovnépravnich  vztazich  a uskuteénénych  zménéch
v pfedmétu Cinnosti zaméstnavatele,

— zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménéch,

— opatfenich, kterymi zamé&stnavatel zajist'uje rovné zachdzeni se
zaméstnanci a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

— nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by
byla vhodna pro dalsi pracovni zatfazeni zamé&stnanct pracujicich
u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu
uréitou,

— bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném
v § 101 az § 106, odst. 1 a § 108, ZP a zvlastnim zakonem,

— zdlezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o ziizeni evropské
rady zaméstnanct nebo na zéklad¢ jiného ujednaného postupu
pro informace a projednani na nadnarodni urovni nebo v rozsahu
stanoveném v § 297, odst. 5, ZP.

6.3.2. Podle § 280 ZP je zaméstnavatel povinen se zaméstnanci

v dostatecném ptedstihu projednat:

— pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

— zamySlené  strukturdlni zmény  zaméstnavatele, jeho
racionalizacni nebo organizacni opatfeni, opatieni ovliviiujici
zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym
propousténim zameéstnanct podle § 62 ZP,
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— nejnovejsi stav a strukturu zaméstnancti, pravdépodobny vyvoj
zamestnanosti u zameéstnavatele, zékladni otazky pracovnich
podminek a, jejich zmény,

— prevod podle § 338 az 342 ZP,

— bezpecnost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném
v § 101 az § 106, odst. 1 a § 108 ZP,
zélezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o ziizeni evropské
rady zaméstnanct nebo na zékladé jiného ujednaného postupu
pro informace a projednani na nadnarodni urovni nebo v rozsahu
stanoveném v § 297, odst. 5, ZP.

6.3.3. Podle § 287 ZP je zaméstnavatel povinen informovat

odborovou organizaci v dostatecném piedstihu o:

— vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych slozek véetné
¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto
jinak,

— v zélezitostech uvedenych v § 279 ZP.

6.34. Podle § 287 ZP je zaméstnavatel povinen projednat

v dostate€ném piedstihu s odborovou organizaci:

— ekonomickou situaci zameéstnavatele,

— mnoZstvi prace a pracovni tempo (§ 300 ZP),

— zmény organizace prace,

— systém odménovani a hodnoceni zameéstnancii,

— systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancti,

— opatfeni k vytvaieni podminek pro zameéstnavani fyzickych
osob, zejména mladistvych, osob pecujicich o dit¢ mladsi nez
15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, vcetné
podstatnych zélezitosti péce o zaméestnance, opatieni ke zlepSeni
hygieny prace a pracovniho prostfedi, organizovani socialnich,
kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanci,

— dalSi opatfeni tykajici se vétSsiho poctu zaméstnancd,

— zalezitosti uvedené v § 280 ZP.
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Informovani zaméstnancti o zalezitostech uvedenych v § 279 ZP
a projednani se zamé&stnanci dle § 280 ZP se d&je prostfednictvim
odborové organizace.

Informovani a projednéni dle § 279, 280, 287 ZP (se zam¢stnanci
prostiednictvim odborovych organizaci) a § 287 (projednani
s odborovymi organizacemi) bude zabezpeceno v dostatecném
predstihu a vhodnym zptisobem, aby je zamé&stnanci mohli posoudit,
popfipadé se pfipravit na projednani a vyjadfit své stanovisko pred
uskutecnénim opatieni.

Poskytovat ochranu odborovym funkcionaiim danou ZP. K tomu
odborové organizace ptisobici v CD Bus a.s., predaji pii podpisu
kolektivni smlouvy jmenny seznam svych odborovych funkcionati
provoznimu fediteli. Tento seznam bude doplnén pii kazdé zméng.
Zastupci zaméstnancli nesmé&ji byt pro vykon své Cinnosti
znevyhodnéni nebo zvyhodnéni ve svych pravech, ani
diskriminovani (§ 276 odst. 2 ZP).

Bezplatné vybirat odborové clenské piispévky formou srazek ze
mzdy ve stanovené vysi pii mésiénim vyuctovani mzdy. Takto
srazené piispévky zaméstnavatel prevede kazdy mésic na tucet
piislusné odborové organizace.

Kratkodob¢ uvolnénym zaméstnanciim dle § 203, odst. 2, pism. a),
ZP, poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy k vykonu funkce
¢lena organu odborové organizace podle ZP.

Zajistit thradu zakonnych socidlnich nakladii v potfebném rozsahu
odsouhlasenych odborovou organizaci a zaméstnavatelem a vzdy
informovat odborovou organizaci o zménach ve vysi, sloZzeni nebo
zpusobu poskytovani zaméstnaneckych benefit.

6.3.5. Zaméstnanost

Prvotfadym cilem zaméstnavatele je zabezpecit ¢innosti v souladu
s predmétem podnikdni. Zameéstnavatel se zavazuje provadét
optimalni politiku zaméstnanosti k zajisténi svych cinnosti
a k efektivnimu vyuzivani prostfedkl, zejména se zietelem na
zabezpeceni zadouciho trendu mzdového vyvoje, vytvateni co
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nejlepSich pracovnich podminek zaméstnancti a k zajiSténi
zadoucich socialnich opatfeni vedoucich ke sniZeni fluktuace.
Zamg¢stnavatel bude nejméné 30 dnli piedem pisemné informovat
odborovou organizaci o ptipadném hromadném propousténi dle § 62
ZP. Pied zahijenim jednani poskytne zameéstnavatel odborové
organizaci potiebné informace a podklady.
Zaméstnanci, u n¢hoz dochazi k rozvézani pracovniho poméru
vypovéedi danou zameéstnavatelem z davodt uvedenych v § 52, pism.
a) az c¢), ZP nebo dohodou z tychz divodi piislusi od zaméstnavatele
pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi:
— jednondsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni
pomeér u zameéstnavatele trval méné nez 1 rok,
— dvojnasobku jeho primérného vydeélku, jestlize jeho pracovni
pomér u zamé&stnavatele trval alesponi 1 rok a méné€ nez 2 roky,
— trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni
pomér u zaméstnavatele trval alespon 2 roky.
Zaméstnanci, u n¢hoz dochazi k rozvézani pracovniho poméru
vypovedi danou zaméstnavatelem z diivodii uvedenych v § 52, pism.
d), ZP nebo dohodou z tychz davodi, ptislusi od zaméstnavatele pii
skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vysi dvanactinasobku
prumérného vydélku.
Zaméstnanci, ktery okamzité zru$il pracovni pomér dle § 56 ZP,
prislusi od zaméstnavatele ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydelku za dobu, kterd odpovida délce vypoveédni doby.

Z._SPOLUPRACE SMILUVNICH STRAN. ZAVERECNA

UJEDNANI

a) Zameéstnavatel se zavazuje respektovat prava zaméstnanci, byt
odborové organizovan a postaveni odborovych organizaci dané
pravnimi ptedpisy. K tomu uznava, ze ptislusnym ,,odborovym
organem* ve znéni zédkona o kolektivnim vyjednavani
a zakoniku préace jsou odborové organizace uvedené v zahlavi
této smlouvy. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat informace
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b)

odborovym organizacim v souladu s obecné platnymi pravnimi
ptredpisy a dale dle dohody.

Zamgéstnavatel se zavazuje splnit vaci zameéstnancim své
zavazky vyplyvajici z této kolektivni smlouvy.

Odborové organizace uvedené v zdhlavi této smlouvy se
zavazuji, ze v ptipad¢é naplnéni pism. b) zaveére¢nych ujednani
nebudou rozporovat socialni smir ve spole¢nosti CD Bus a.s. pro
divody a v obdobi, které tesi tato kolektivni smlouva.
Zamgéstnavatel se zavazuje fidicim autobusi v hlavnim
pracovnim poméru u zaméstnavatele uhradit poplatek za vydani
pamétové karty fidie pro digitdlni tachograf a poplatek za
obnovu pritkazu profesni zptisobilosti fidice.

Zamgéstnavatel se zavazuje, ze mzdu za vérnost spolecnosti,
mzdu pii zivotnim jubileu 50 rok a mzdu pfi prvnim odchodu
do dichodu vyplati zaméstnancim nad rdmec zarucené mzdy
stanovené podle § 112 ZP a ptislusného nafizeni vlady.

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud do 31.12.2025 nedojde
k uzavieni nové kolektivni smlouvy, prodluzuje se G¢innost této
kolektivni smlouvy do uzavieni nové kolektivni smlouvy na
nasledujici obdobi, nejpozdéji vsak do 31.3.2026.
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Ve Vyskové dne 13. 1. 2025

Podpisy smluvnich stran:

Adam Svojanovsky v.r., piedseda predstavenstva CD Bus a.s.
Ing. Igor Ceki v.r., &len predstavenstva CD Bus a.s.

Libor Weinstein v.r., piedseda ZO OSPLD DPm Brna
Robert Benda v.r., prezident Federace vlakovych cet
Vratislav Feigel v.r., piredseda OSPEA
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