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Vazena kolegyné, vazeny kolego,

dovolte, abychom Vam v souvislosti s rozhodnutim zaméstnavatele o ukonceni Vaseho pracovniho
poméru u Ceskych drah, a.s., poskytli nékolik informaci a rad ur&enych k rychleji orientaci pfi
vyhledani nového pracovniho uplatnéni, pfipadné Vas upozornili na zalezitosti, jimz se vyplati vénovat
pozornost.

Obsahem informace je i nékolik odkazU, kde hledat nabidku zaméstnani anebo odkazy na vzor
profesniho zivotopisu. Nasi snahou je usnadnit Vam prvni kroky v nové zZivotni etapé. Jsou-li Vam
nase informace k uzitku, pak je jejich smysl naplnén.

Ukonceni pracovniho poméru

Vas pracovni pomér konci na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele z dlivodu organizacnich zmén, t;.
nadbytecnosti. Mize byt ukonéen dvéma zplsoby:

1) Vypovédi z dlvodu nadbytecnosti
2) Dohodou z davodu nadbyte¢nosti

Odstupné v pripadé vypovédi z nadbytecnosti:
vam nalezi dle zakoniku prace podle odpracovanych let u zaméstnavatele ve vysi:
- jeden nasobek primérného vydélku, jestlize pracovni pomér trval méné nez jeden rok
- dva nasobky primérného vydélku, jestlize pracovni pomér trval alespon jeden rok a méné nez
dva roky
- tfi nasobky priimérného vydélku, jestlize pracovni pomér trval alespon dva roky

Odstupné v pripadé dohody z nadbyteénosti:

vam nalezi dle zakoniku prace podle odpracovanych let u zaméstnavatele (viz pfedchozi bod) a také
zvyseneé nad ramec zakoniku prace dle podnikové kolektivni smlouvy, které se stanovi podle poctu let,
nepretrzité odpracovanych u Ceskych drah (bliz§i podminky viz Podnikova kolektivni smlouva).

Doklady, které obdrzite pfi ukonéeni pracovniho poméru od zaméstnavatele:
- Doklad o ukonéeni pracovniho poméru
- Potvrzeni o zamé&stnani (zapoctovy list)
- Potvrzeni zaméstnavatele pro ucely posouzeni naroku na podporu v nezameéstnanosti —
v pfipadé, Ze se budete evidovat na Ufadu prace a zadat o podporu v nezaméstnanosti;
dokument si vyZzadejte u personalistky.

Podnikova kolektivnhi smlouva

Pracovni volno

V prubéhu vypovédni doby mate narok na pracovni volno na vyhledani nového pracovniho uplatnéni.
Zaméstnavatel poskytne pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu maximalné 8 puldn(i. Na zadost
zaméstnance muzou byt puldny slouceny v jeden &i vice celkd viz Podnikova kolektivni smlouva.

DalsSi naroky

UHRADA PUJCEK poskytnutych ze sociélniho fondu apod.

PFi ukonceni pracovniho poméru dohodou z diivodu nadbyteénosti zaméstnavatel upusti od uhrady
pUjcek poskytnutych ze socialniho fondu a od Uhrady jiného finan&niho pinéni poskytnutého ze
socialniho fondu, pokud tomu nebrani platné pravni pfedpisy. Dale maze byt upusténo od vraceni
nakladu spojenych se zvySenim kvalifikace nebo jejich pomérné ¢asti.

STEJNOKROJ a OOPP

PFi ukon&eni pracovniho poméru dohodou nebo vypovédi z dlivodu nadbyteénosti mize byt
ponechan stejnokroj ve smyslu predpisu CD Ok3 a OOPP ve smyslu predpisu CD M36 bez finanéni
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Evidence na Uradu prace

PFi evidenci na Ufadu prace za vas bude stat platit zdravotni pojisténi. Socialni pojisténi vam hrazeno
nebude, pouze doba, po kterou budete vedeni v evidenci uchazeél o zaméstnani, se vam zapoditava
jako ucast na dichodovém poijisténi, a to po dobu, kdy vam nalezi podpora v nezameéstnanosti, a
nejvyse v rozsahu jednoho roku po dobu, kdy vam podpora nalezi.

Pokud nenastupujete k jinému zaméstnavateli, je rozumné se na Ufadu préce evidovat, a to do 3
pracovnich dnt od skonceni pracovniho poméru.

Zadatel o zprostiedkovani zaméstnani a podpora v nezaméstnanosti

Zadatelem o zprostfedkovani zaméstnani se muzete stat, pokud se do 3 pracovnich dni od
skonéeni pracovniho poméru prihlasite na Urad prace. Zaregistrovat se musite u Ufadu prace
v misté trvalého pobytu.

e Soudasné vyplnite Zadost o zprostiedkovani zaméstnani a Zadost o podporu v
nezaméstnanosti, které osobné dorucite na Ufad prace v misté trvalého pobytu.

Zadosti si mGzete v elektronické podobé stahnout na strankach Portalu MPSV.
Doklady nutné pro evidenci Ufadu prace:
PFi prvni navétévé na Uradu prace predloZite jako Zadatel o zprostfedkovani zaméstnani:

e platny ob&ansky priikaz nebo jiny doklad, kterym prokazete svoji totoZznost a misto trvalého
pobytu,

e doklad o ukon¢eni pracovniho poméru,

e potvrzeni o zaméstnani (zdpoctovy list),

e potvrzeni o vysi primérného vydélku nebo evidenéni list diichodového pojisténi — Udaje
obsahuje formular od zaméstnavatele ,Potvrzeni zaméstnavatele pro ucely posouzeni naroku
na podporu v nezaméstnanosti“.

Narok na podporu v nezameéstnanosti mate jako uchazec o zaméstnani. O dobé po kterou je
podpora poskytovana rozhoduje Urad prace.

Uchazeci o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje napf. po dobu

e poskytovani starobniho dichodu,

e poskytovani davek nemocenského pojisténi (nemocenska, penézita pomoc v matefstvi,
oSetfovné, vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi),

e vazby,

e poskytovani podpory pfi rekvalifikaci,

e po kterou uchazeci o zaméstnani prislusi podle jinych pravnich predpist odstupné,
odbytné nebo odchodné. Tato doba se urci podle pfisluSného nasobku priimérného
mésiéniho vydélku nebo mésiéniho sluzebniho pfijmu. K pfipadnému navyseni
vyplyvajicimu z kolektivni smlouvy nebo z vnitiniho predpisu se nepfihlizi.

Podpiiréi doba a vySe podpory v nezaméstnanosti

Podpiirci doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti ¢ini u uchaze¢e o zaméstnani,
ktery podal zadost o podporu v nezaméstnanosti

e do 50 let véku je 5 mésicu
e nad 50 do 55 let véku je 8 mésicu
e nad 55 let véku je 11 mésicu.
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Podpora v nezaméstnanosti ¢ini

e v prvnich dvou mésicich podpurci doby 65 %, dalSi 2 mésice 50 % a po zbyvajici podpurci
dobu 45 %,

Podpora v nezaméstnanosti se stanovi z primérného mésic¢niho Cistého vydélku, kterého
uchaze¢ o zaméstnani dosahl ve svém poslednim ukonéeném zaméstnani nebo z posledniho
vymérovaciho zakladu prepocéteného na 1 kalendarni mésic, pokud uchaze¢ o zaméstnani
naposledy vykonaval samostatnou vydéle€nou €innost. Tento udaj je uveden na Potvrzeni
zaméstnavatele pro u€ely posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti, ktery na vasi Zadost
vystavi pfislusna personalistka.

Zajemce o zaméstnani

Zajemcem o zaméstnani se mlzete stat v pripadé, ze

e mate zajem o zprostfedkovani zaméstnani a
e zatimto ucelem pozadate o zarazeni do evidence zajemcu o zaméstnani.

O zafazeni do evidence zajemclu o zaméstnani Ize poZadat kteroukoliv krajskou pobocCku Uradu prace
na uzemi Ceskeé republiky (na webovych strankach MPSV) je ke staZeni Zadost o zarazeni do
evidence zajemcl o zaméstnani).

Zajemci o zaméstnani krajska pobogka Ufadu prace zprosttedkovava vhodné zaméstnani a maze mu
zabezpecit rekvalifikaci.

Tyto zakladni a dalsi informace vcetné seznamu krajskych pobocek Ufadu prace naleznete
na webovych strankach MPSV Ceské republiky.
web:mpsv.cz

Hledani pracovniho uplatnéni

Internet

Na internetu naleznete aktualni nabidku volnych pracovnich mist na trhu prace, v€etné praktickych
rad pfi hledani zaméstnani nebo navodem jak napsat strukturovany Zivotopis.

Zde uvadime adresy vybranych internetovych portalu:

web: jobs.cz

web: prace.cz
web: jobdnes.cz

Personalni agentury

- na trhu existuje velké mnozstvi agentur od velkych zahraniénich po mensi Ceské subjekty,
které nabizeji moznost ziskat pracovni uplatnéni jejich prostfednictvim. Nékteré agentury jsou
specializované na konkrétni obor, jiné jsou vice obecné a spolupracuji se spoleCnostmi z
riznych odvétvi,

- je tfeba si uvédomit, Ze agentura muze nabidnout vhodnou pfilezZitost, ale neumi nikomu
aktivné hledat zaméstnani,

- zuUstane-li Va$ Zivotopis po zaslani do agentury bez odezvy zhruba &trnact dni, je mozné
pfedpokladat, ze pro Vas v sou€asné chvili nemaji adekvatni pracovni nabidku. Neudélate
Spatné&, pokud budete agenturu kontaktovat opakovanég,

- prehled personalnich agentur naleznete napf. na strankach:

http://www.personalniagentury.cz
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Vytvareni zivotopisu

Strukturovany zivotopis

Méjte na paméti, Ze VaSim cilem je zaujmout pozornost a pfesvédcit, Ze pravé Vy mate byt pozvan/a
na pohovor.

Hlavni zasady:

- CV piste vzdy strukturované a na pocitadi

- vénujte pozornost prehlednosti a grafické upravé

- dejte pozor na chyby

- rozsah by nemél pfesahovat dvé stranky A4 (oboustranné)

- vyhodou muze byt pfilozena fotografie (pouze pasového formatu)

- upravte Zivotopis tak, aby obsahové vyhovoval pozadavk( na konkrétni pozici, o kterou se
uchazite

- Udaje uvadéjte od nejaktualnéjSich k nejstarsim

- nezapomerite na datum a podpis (je-li CV v tisténé podobé)

- dejte vyhotoveny Zivotopis nékomu pfecist a posoudit, zda je srozumitelny, pfehledny, vhodné
formulovany

- do CV nemusite uvadét Vas vék, datum narozeni, rodinny stav, zdravotni stav apod.

Zde uvadime adresy internetovych strdnek, na kterych naleznete navody k vytvoreni Zivotopisu:

web: zivotopisOnline.cz
web: zivotopisy.cz

Motivacni dopis

K Zivotopisu je vhodné pfilozit i privodni (popf. motivacni) dopis, ve kterém uvedte, kde jste se o
nabidce dozvédél/a, o jakou pozici se uchazite a pro€ se citite byt na ni vhodnym kandidatem (max.

1 strana A4). Vyvarujte se dlouhym a nic nefikajicim frazim nebo pfehnané sebechvale. Cilem je opét
zaujmout a dosahnout pozvani na osobni pohovor. Nezapomerite na datum a podpis.

Zakonné povinnosti

Zdravotni pojisténi

- jeho uhrada je povinna

- po dobu evidence na Ufadu prace za Vas bude hradit stat,

- pokud se nenahlasite do 3 dnti na Urad prace a budete cely kalendafni mésic a vice doma,
musite si zaplatit zdravotni poji§téni za dny, kdy jste nebyl/a nahla$en/a na Uradu prace.
Zpétné Ize hradit pouze tehdy, neni-li doba mezi ukon€enim pracovniho poméru a nahlasenim
na Ufad prace vétsi nez 3 dny.

Socialni pojisténi

- jeho uhrada neni zdkonnou povinnosti

- doba, po kterou budete vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani, se Vam zapoc¢itava jako
ucast na dichodovém pojisténi, a to po dobu, kdy Vam nalezi podpora v nezaméstnanosti,
a nejvyse v rozsahu tfi let po dobu, kdy Vam podpora nenalezi,

- pfiznana podpora v nezaméstnanosti se nezapogditava do celkového pfijmu, ze kterého se
vypocitava vyse dichodu.
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Pracovni neschopnost

- v pfipadé, ze onemocnite v ochranné Ihuté (7 kalendarnich dni po skoncéeni pracovniho
poméru) a nejste pfihladen/a na Ufad prace, doruéte neschopenku byvalému zaméstnavateli
tj. Ceskym draham,

- pokud jste prihlasen/a na Urad prace, pak dorudte original neschopenky byvalému
zaméstnavateli tj. Ceskym draham a kopii neschopenky na pfislugny Urad prace.

Roc¢ni zGcétovani dané

- jestlize po ukon&eni pracovniho poméru u Ceskych drah nenastoupite do konce kalendafniho
roku do pracovniho poméru a nemusite sam/a podat dafnové pfiznani na pfislusny financni
UFad, obratte se do 15. 2. nasledujiciho roku na byvalou mzdovou ugetni Ceskych drah o
provedeni ro¢niho zu&tovani dané ze mzdy za dany rok.

Priklad:
- ukon¢eni pracovniho poméru 30.11.2019
- do 31.12.2019 nenastoupite do Zadného zaméstnani
- do 15.2.2020 si pozadate byvalou mzdovou Géetni CD, a.s., o provedeni roéniho zG&tovani
dané

Zameéstnanecké benefity

Penzijni pripojisténi a zivotni pojisténi NN

Pokud mate sjednan pfispévek na penzijni pfipojisténi, informujte o skute¢nosti ukonéeni zasilani
prispévku zaméstnavatele sv(j penzijni fond a pozadejte 0 zménu smlouvy, nyni jiz bez pfispévku
zameéstnavatele, pouze se svym stavajicim nebo zménénym mési¢nim vkladem. Posledni pfispévek
zaméstnavatele obdrzite se mzdou za posledni mésic (i pfi odpracovani pouze €asti mésice), na vas
penzijni fond bude pfipsan v mésici nasledujicim, kdy jiz nebudete v pracovnim poméru.

Priklad:
- pracovni pomér bude ukon¢en 31.12.2019
- mzda za mésic prosinec 2019 se vyplati v mésici lednu 2020
- pfispévek zaméstnavatele bude na vas uc&et pfipsan v mésici lednu 2020 a je to pfispévek
zaméstnavatele na mésic leden 2020
- zameésic unor 2020 jiz pfispévek zaméstnavatele neobdrzite

Ohledné sjednaného NN Zivotniho pojisténi se obratte na kontaktni osobu, kterou mate uvedenu na
svém vypise o ZP nebo na info linku NN Klientska linka, kde se miZete informovat o moznych
feSenich svého sjednaného ZP z diivodu ukondeni zasilani plateb ze strany zaméstnavatele. Posledni
prispévek zaméstnavatele obdrzite se mzdou za posledni mésic (i pfi odpracovani pouze &asti
mésice), na Vasi pojistnou smlouvu u NN bude pfipsan v mésici nasledujicim, kdy jiz nejste

vV pracovnim pomeru.

Klientska linka NN Zivotni pojistovny:  Pondéli — Patek 7.00 — 19.00
tel. 800 127 127
E-mail: klient@nn.cz

Jizdni vyhody

Vzhledem ke sloZitosti této problematiky se prosim obratte na pfisluSnou personalistku.
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