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ROZSAH ZNALOSTI
Nize uvedena tabulka stanovuje rozsah znalosti tohoto dokumentu pro pracovni zarazeni (funkci) nebo cin-
nost, pricemz:

e informativni znalosti se rozumi takova znalost, pfi které pfislusny zaméstnanec ma povédomi o tomto
dokumentu, zna predmeét jeho Upravy a pfi nahledu do prislusného ustanoveni je schopen se podle ta-
kového ustanoveni samostatné fidit nebo podle néj samostatné konat;

e Uplnou znalosti se rozumi takova znalost, pFi které prislusny zaméstnanec ma povédomi o tomto
dokumentu, zna predmeét jeho Upravy a bez nahledu do pfislusného ustanoveni je schopen se podle ta-
kového ustanoveni samostatné Fidit nebo podle néj samostatné konat;

e doslovnou znalosti se rozumi takova znalost, pfi které prislusny zaméstnanec zna text, ktery je v pfi-
slusném ustanoveni napsan v uvozovkach kurzivou, presné a je schopen jej bez nahledu do pfislusného
ustanoveni samostatné reprodukovat.Neni-li rozsah znalosti pro pracovni zarazeni (funkci) nebo ¢innost
stanoven, stanovi rozsah znalosti, pokud je tak tfeba ucinit, pfislusny vedouci zaméstnanec.

Pracovni c¢innost nebo | Znalost ustanoveni
zaiazeni (funkce)

vedouci zaméstnanci OS nebo jimi | Uplna
povéfeni zaméstnanci zabyvajici se
oblasti FKSP

ostatni zameéstnanci SZ informativni
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ZKRATKY A ZNACKY
Nize uvedeny seznam obsahuje zkratky a znacky pouzité v tomto dokumentu. V seznamu se neuvadeéji
legislativni zkratky, zkratky a znacky obecné znédmé, zavedené pravnimi predpisy, uvedené v obrdazcich,
prikladech nebo tabulkach.

CK i, cestovni kancelar

CSS it Centrum sdilenych sluzeb

(ol JUTTTTT Ceské drahy, a.s.

(ol> N o NN €D Cargo, a.s.

(o]0 15y L €D Telematika, a.s.

FKSP, fond.............. fond kulturnich a socialnich potieb

GR..ooeiiiveiiiiee generalni Feditelstvi

(O 1 P organizacni jednotka

OS ., organizacni slozka

STKR.eiviveieeeeenas Specialni technologické komunikaéni rozhrani - personalni portal SZ
SZ e Spréava Zeleznic, statni organizace

TDM.tiiiiiiiiinnennes tédbor déti a mladeze

Zakonik prace......... zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist
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KAPITOLA I. - UVODNI USTANOVENI

1.1 Fond kulturnich a socidlnich potfeb u Spravy Zeleznic, statni organizace je urcen
k zabezpeovani kulturnich, socidlnich a dalich potfeb zaméstnancl (véetné& byvalych
zaméstnanci), jejich rodinnych pfislusnikl a piipadné daldich osob, u nichz to pfislu$né pravni
predpisy umoznuji.

1.2 Odborové organizace dle § 225 Zakoniku prace spolurozhoduji se zaméstnavatelem
o stanoveni pfidélu do FKSP a jeho Cerpani.

1.3 Na poskytovani pfispévkd a jinych pinéni z fondu neni pravni narok.
1.4 O tvorbé a pouzivani fondu se sestavuje rozpocet.

1.5 Pfi pouzivani fondu se postupuje v souladu se schvalenym rozpoctem a témito Zasadami.
Zdanéni prostfedkd FKSP pfi jejich pouziti upravuje § 6 zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich
z prijmd, ve znéni pozdéjsich predpisd.

1.6 Vydaje z fondu Ize uskute&fiovat jen do vy&e volnych prostfedkl fondu.

1.7 Prevody zakladnich p¥id&l& do fondu pro rok 2025 budou realizovany podle bodu 2.1 t&chto
Zasad.

1.8 Zfondu lze prispivat pouze na cinnosti a akce organizované nebo spoluorganizované
zaméstnavatelem. Neni mozné prostiedky FKSP rozdélovat na zakladé odborové prislusnosti
zaméstnance.

1.9 Oblast FKSP (nabidka akci, prehled ¢erpani, pfihlasky apod.) je také zpfistupnéna v ramci
personalniho portalu (STKR). Propozice organizovanych akci (sportovni, kulturni, hromadné
organizované zajezdy) jsou vzdy zverejiiovany v personalnim portalu (STKR), a to v dostatecném
Casovém predstihu pred konanim akce tak, aby méli zameéstnanci moZnost prihlaseni.
Po zverejnéni v personalnim portalu (STKR) jsou mozné i dalsi formy zverejnéni.

1.10 Nevycerpané prostredky a zdroje fondu koncem kalendafniho roku nepropadaji a prevadéji
se do pristiho roku zpﬁ§obem dohodnutym s centrdlami odborovych organizaci podle vyjadreni
statutarniho auditora SZ.

1.11 Pro potfeby FKSP je vytvofen samostatny bankovni Ucet v CZK s oznacenim bézny ucet
FKSP.

1.12 Pro verejné zakazky financované z FKSP plati vyjimka ze SZ SM053, zZadavani verejnych
zakazek (dale téz ,Smérnice") v €l. 99: SZ neni povinna pfi zadavani verejnych zakazek, které
jsou financovany z fondu kulturnich a socialnich potreb, a jejichz pfedpokladana hodnota odpovida
Kategorii I., postupovat dle ¢asti treti a ¢tvrté Smérnice.

Kategorie I.: VySe hodnoty vefejnych zakazek zadavanych ve vybérovém fizeni do 400 000 K¢&
véetné.

1.13 Na objednavky vystavené zaméstnavatelem, které svou hodnotou pfekroci 50 000 K¢
bez DPH, se vztahuje povinnost jejich registrace (zverejnéni) dle Zakona ¢. 340/2015 Sb., zakon
o registru smluv, ve znéni pozdé&jsich pfedpisl, a to v&etné povinnosti anonymizace osobnich
udajd.

1.14 Lze provadét srazky ze mzdy zaméstnanclm pouze u splatek socidlnich zaplijcek z FKSP.
Jiné srazky ze mzdy v souvislosti s FKSP (na rekreaci, TDM, sportovni a jiné akce atd.) nebudou
zaméstnavatelem prijimany a do HR SAP zadavany.

1.15 Zaméstnavatel nepfijme fakturu, na které budou uvedeny tzv. cizi osoby vici SZ (kterym
zameéstnavatel z FKSP nepfispiva).

1.16 Pripustna je pouze faktura vystavena v ¢eské méné.

1.17 V pfipadé dodavatele, u néhoz nebyla prokazana pfislusnost bankovniho spojeni uvedeného
na faktufe FKSP (napf. u soukromych osob nebo platct DPH), nebude nutno dokladat vlastnictvi
G¢td u plateb nepresahujicich prispévek SZ 20 000 KE. U vyssich plateb je nutno postupovat dle
zasad stanovenych v Pokynu SZDC MP ¢j. 58668/2018-SZDC-GR-022 v kapitole 11.
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KAPITOLA II. - TVORBA FONDU

2.1 Fond je tvofen zdkladnim ptidélem ve vy&i 1 % z roéniho objemu ndkladl zGé&tovanych
s v ’ v o
na mzdy, nahrady mezd a odmeény za pracovni pohotovost zameéstnancu.

2.2 Ostatnim prijmem fondu jsou:
a) prostiredky nevycCerpané z FKSP k 31. 12. 2024;
b) splatky pljéek poskytnutych zamé&stnanciim;
c) ostatni pfevody (dary fyzickych nebo pravnickych osob);
d) nahrada skod a pojistnd pInéni od pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému

z fondu.

2.3 Ze zakladniho pfidélu se pouziji prostfedky z FKSP na prispévky na produkty spofeni na stari
zaméstnancl, které jsou osvobozeny od dané z pfijml fyzickych osob, dle aktudiné platné
legislativy.

KAPITOLA III. - POUZITI PROSTREDKU FKSP
3.1 Prostfedky FKSP Ize pouzit pro:

A/ zaméstnance v pracovnim poméru se stanovenou tydenni pracovni dobou,

zameéstnance dlouhodobé uvolnéného pro vykon funkce c¢lena organu odborové organizace,
’ s ’ v o v

ktery pobira mzdu ze mzdovych prostredku zamestnavatele;

B/ zaméstnance v pracovnim pomeéru s kratSi nez stanovenou tydenni pracovni
dobou (do této kategorie nepatfi zaméstnanec v dalSim pracovnim pomeéru);

C/ zaméstnance v ,mimoevidencnim stavu” u zaméstnavatele (napf. zaméstnankyné
na mateifské, nebo zaméstnanec na rodiCovské dovolené, zaméstnankyné, které jsou
v evidenénim stavu z dlvodu &erpéani dovolené po skonéeni matefské dovolené a pred
navazujici rodiCovskou dovolenou atd.);

D/ dlichodce - byvalého zaméstnance, ktery pfi prvnim skonceni pracovniho poméru
po prvnim ptiznani starobniho nebo invalidniho dlichodu pro invaliditu tietiho stupné pracoval
u zaméstnavatele a v dobé Zadosti o poskytnuti pfispévku z FKSP zaméstnavatele pobira
starobni nebo invalidni dichod.

3.1.1 Prostfedky FKSP Ize dale pouzit pro déti zaméstnancd, jimiz se pro tyto Gcely rozumi:
a) dité vlastni nebo osvojené;

b) dité, které bylo zaméstnancem nebo jeho manzelem prevzato do péce nahrazujici
7 V. .vO 7 v ’ Vs v ’ 7 o
peci rodicu na zakladé rozhodnuti prislusnych organu;

c) dité manzela (manzelky), registrovaného partnera (partnerky), druha (druzky), zijici
trvale v domacnosti se zaméstnancem. Zaméstnanec tuto skutecnost doloZi ¢estnym
prohlasenim.

3.1.2 Prostfedky FKSP poskytnuté na socidlni vypomoc Ize dale pouZit pro pozlstalé rodinné
pFislusniky zaméstnancd, jimiz se pro tyto Gcely rozumi:

a) manzel (manzelka); registrovany partner (zakon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném
partnerstvi, ve znéni pozdé&jsich predpisl);

b) druh (druzka), zZijici se zaméstnancem ve spole¢né domacnosti nepretrzité v délce
v v s O v Ve ’ v v
alespon 12 meésicu. Tato skutecnost musi byt zadatelem dolozena.

Zadatel zodpovida za spravnost a pravdivost Gdajt.

3.1.3 Rodinnym pfislusnikem zaméstnance v manzelském svazku je manzel/manzelka. Tento

institut je prdvné nadfrazeny institutu souziti s druhem/druzkou. Uznat druha/druzku lze nejdrive
Ve v s O “« . v s v Ve ~ e

po uplynuti 12 mesicu od oficialne stanoveneho data skonceni manzelstvi.
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3.2 Pouzivani fondu

s vr

3.2.1 Prispévky na produkty spofFeni na stari zaméstnanci

3.2.1.1 Zaméstnanciim dle bodu 3.1.A/B bude zaméstnavatel pfFispivat na produkty
spofeni na stari, a to za téchto podminek:

I. Zaméstnanec ma sjednany produkt spoieni na stari, ke kterému ma narok na
piispévek zaméstnavatele dle smérnice SZ SM029, v aktualnim znéni.

I1. Piispévek se poskytuje spolecné s vyuctovanim mzdy za prislusny kalendafrni
meésic.

III. Prfispévek se poskytuje ve vysi 300 K¢ za kalendaini mésic jako navyseni
k poskytovanému p¥ispévku dle smérnice SZ SM029, v aktualnim znéni (pokud
zaméstnanec v daném mésici nespliuje podminky smérnice k poskytnuti prispévku
zaméstnavatele, nenalezi mu ani prispévek z FKSP).

3.2.1.2 Pripadné zbyvajici prostfedky urcené pro produkty spofeni na stari v roce 2025 budou
prevedeny do FKSP roku 2026 a pouzity dle aktualné platné legislativy.

3.2.2 Prispévek na télovychovné a sportovni vybaveni
3.2.2.1 Prispévek se zaméstnancim poskytuje aZ po uplynuti zkugebni doby.

3.2.2.2 Zaméstnanciim dle bodu 3.1 A/B/C/ lze z FKSP pfispivat na télovychovné
a sportovni vybaveni (sportovni dresy, mi¢e apod.).

3.2.2.3 Pofizené sportovni vybaveni lze pouzivat pouze na predem schvalené akce
zaméstnavatele, sportovni odévy/dresy musi byt oznaleny trvale a viditelné logem
zaméstnavatele ¢& jinym identifika¢nim znakem zaméstnavatele (vySivka, potisk), z{stavaji
majetkem zaméstnavatele a jsou zaméstnancim zapUjcovany na konkrétni akci.

3.2.3 Prispévek na individualni tuzemsky ¢i zahranic¢ni rekreacni pobyt nebo zajezd
3.2.3.1 Prispévek se zamé&stnanclim poskytuje aZ po uplynuti zkugebni doby.

3.2.3.2 Zaméstnanciim dle bodu 3.1 A/B/C a jejich détem dle bodu 3.1.1 Ize z fondu
prispét na individudIni rekreacni pobyty a zajezdy, a to v tuzemsku i v zahranidi, které organizuje
nebo spoluorganizuje zaméstnavatel v dohodé s centralami odborovych organizaci.

3.2.3.3 Prispévek pro zaméstnance dle bodu 3.1 A/B/C Ize poskytnout maximalné do
vyse 4 000 K¢ za kalendarni rok.

3.2.3.4 Prispévek na kazdé dité zameéstnance dle bodu 3.1 A/B/C lIze poskytnout
maximalné do vyse 3 000 K¢ za kalendaini rok pri dodrzeni limitu 3 000 K¢ na jedno
dité roc¢né dle vlastniho vybéru zaméstnance, bud’ na rekreaci nebo na TDM.

3.2.3.5 Prispévek Ize poskytnout détem od 3 let véku, tj. dovrSeni véku 3 let nejpozdéji den pred
odjezdem na rekreaci, do dovrseni 16 let véku, tj. dosdhne véku 16 let nejdfive po ukonceni
rekreace.

3.2.3.6 Zameéstnanec uhradi cenu za rekreaci snizenou o prispévek z FKSP. Pfispévek bude na
zakladé zadosti zaméstnance zaslan pfimo dodavateli. Zadost se podava prostiednictvim
personalniho portalu STKR, piip. cestou uréenych zaméstnancl OS dle piilohy &. 6, a to v obdobi
2. ledna 2025 - 30. listopadu 2025. Z FKSP nelze hradit poplatek za zprostiedkovani
rekreace (zaméstnanec uhradi cestovni kancelafi CD travel poplatek 300 K¢ za zajiSténi
rekreace mimo standardni nabidku zvefejnénou na webu CD travel).

3.2.3.7 Individudlni rekreace (zajezd) musi byt minimalné 3denni (2 noci).

3.2.3.8 Denni maximalni limity pfispévku z FKSP nejsou stanoveny.

10
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3.2.3.9 Prispévek z FKSP 2024 Ize poskytnout na rekreaci, ktera se uskutecni v roce 2025, popf.
v zimni sezoné 2025/2026, a to nejpozdé&ji do 30. 4. 2026.

3.2.3.10 Prispévek dle bodu 3.2.3 nelze poskytnout zpétné (po uskutecnéni akce).

3.2.4 Prispévek na tabor déti a mladeze - TDM
3.2.4.1 Prisp&vek se zaméstnanclim poskytuje aZ po uplynuti zku$ebni doby.

3.2.4.2 Ditéti zaméstnance dle bodu 3.1 A/B/C/ lIze poskytnout pfispévek na TDM
maximalné 1 x ro¢né, a to do celkové vyse 3 000 K¢ za kalenda¥rni rok (zadost viz priloha
¢. 7) pfi dodrzeni limitu 3 000 K¢ na jedno dité rocné dle viastniho vybéru zaméstnance,
bud’ na rekreaci nebo na TDM. Zadost se podava prostiednictvim personalniho portalu STKR,
pfip. cestou uréenych zaméstnanci OS dle ptilohy &. 7, a to v obdobi 2. ledna 2025 do 30.
listopadu 2025. Zaméstnavatel vzdy odkoupi poukaz v plné vysi a zameéstnanci jej poskytne za
cenu snizenou o pfispévek z fondu. Uletni doklad o zaplaceni poukazu musi byt vystaven na
jméno a adresu zameéstnavatele. Uhrada zalohovych faktur na TDM neni mozna. Celd
fakturace musi byt uskute¢néna pred ukoncenim TDM.

3.2.4.3 Prispévek Ize poskytnout détem od 3 let véku, tj. dovrseni véku 3 let nejpozdéji den pred
odjezdem na TDM, do dovrSeni 16 let véku, tj. dosahne véku 16 let nejdfive po ukonceni TDM.

3.2.4.4 Za TDM se ve smyslu tohoto bodu povazuje: tabor déti a mladeze, organizované pobyty
se sportovnim, kulturnim & zdjmovym zamérenim, vzdélavaci a jazykové pobytové kurzy nebo
soustredéni.

3.2.4.5 Prispévek se poskytuje na TDM v minimalni délce 7 kalendarnich dni.

3.2.4.6 Prispévek na priméstsky détsky tabor Ize poskytnout, pokud se dité zucastni v celé jeho
délce (tj. v minimalni délce 5 kalendarnich dni).

3.2.4.7 Prispévek nelze poskytnout na akce, které porada skola v ramci Skolni vyuky - napf. Skoly
a Skolky v pfirodé, lyZarské zajezdy se Skolou, adaptacni pobyty apod.

3.2.4.8 Prispévek dle bodu 3.2.4 nelze poskytnout zpétné (po uskutecnéni akce).

3.2.5 Prispévek na vstupenky na akce a na hromadné organizovanou kulturni
a sportovni ¢innost

3.2.5.1 Prispévek se zamé&stnanclim poskytuje aZ po uplynuti zkugebni doby.

3.2.5.2 Zaméstnancim dle bodu 3.1 A/B/C/D Ize poskytnout pfispévek z FKSP na Ghradu
nakladd dohodnutych mezinarodnich akci a dalsich dohodnutych kulturnich a
sportovnich cinnosti (akci).

3.2.5.3 Aktivita (akce) dle bodu 3.2.5 se muUze uskute&nit pouze pfi dodrzeni podminky Géasti
minimalné 6 zaméstnancd SZ dle bodu 3.1 A/B/C/ z kazdé organizacni slozky (napf.
Generalni feditelstvi, Oblastni feditelstvi, Sprava Zelezni¢ni telematiky a dalsi dle fadu SZ R1).
Menéi pocet G&astnikd z jedné organizaéni slozky je mozny pouze za predpokladu pFedchoziho
prizkumu zdjmu v rdmci této organizacni slozky realizovaného v STKR.

3.2.5.4 Z FKSP lze poskytnout prispévek na:

a) vstupenky na organizované kulturni a sportovni akce, tzn. nap¥. na vstupenky
Ci soubor vstupenek do divadla, kina, na koncerty, vystavy, na sportovni utkani,
komentované prohlidky, na bazény, wellnes;

b) organizovanou kulturni a sportovni ¢innost pofradanou zaméstnavatelem;
c) sportovni a kulturni ¢innost v ramci USIC, CM, FISAIC, FIRAC, IFEF, ALE;

d) sportovni turnaje a soutéze celorepublikového charakteru;
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e) popr. daldi podobné celositové akce SZ (napt. plesy Zelezni¢ard, historické jizdy viakd,
celositové akce k vyrodi Zeleznice);

f) pronajem sportovist (t&locviény, tenisového kurtu, bowlingovych drah, kuleénik, $ipky,
golf apod.) pro a sportovni aktivitu zaméstnancu. Pfi pronajmu se neposkytuje
prispévek na obcerstveni ani na ceny.

3.2.5.5 Prispévek z FKSP lze poskytnout az do vyse 100 % nakladd. V pripadé, Ze je
soucasti akce i nocleh, je minimalni spoluicast na akci 50 %.

3.2.5.6 Limit pro cerpani piispévku z FKSP dle bodu 3.2.5 je max. do 3 000 K¢ na osobu
na kalendarni rok.

3.2.5.7 Prispévek FKSP lze poskytnout pouze na vySe uvedené akce, které jsou predem
sjednany v dohodé se vSemi mistné pfrislusnymi odborovymi organizacemi.

3.2.5.8 Prispévek na sportovni a kulturni ¢innost v ramci USIC, CM, FISAIC, FIRAIC,
IFEF, ALE miiZze byt hrazen pouze z kapitoly rozpoétu FKSP uréené na mezinarodni
reprezentaci (na tuto ¢innost se nevztahuje bod 3.2.5.5 a 3.2.5.6 téchto zasad).

3.2.5.9 Prispévky FKSP dle bodu 3.2.5 jsou poskytovany mimo jiné na akce pofadané
organizacnimi slozkami Spravy zeleznic. V ramci organizacni slozky SZ Ize usporadat akci pro
jednotlivé Gtvary.

3.2.5.10 Pfehledy sjednanych kulturnich a sportovnich akci budou predlozeny odboru
personalnimu po projednani a schvaleni feditele OS s mistné prisluSnymi odborovymi
organizacemi nejpozdé&ji 10 dnl pred terminem zvefejnéni akce v STKR.

3.2.5.11 V prehledu bude uveden garant akce, nazev akce, kategorie akce, termin konani akce,
misto konani akce, predpoklddany pocet Géastnikd, celkové naklady na akci, vy$e prispévku
z FKSP a vyse doplatku Gcastnikd (dle prilohy &. 8). Souc¢asné s ndvrhem bude zasldn bud’
rozpocet na akci nebo propozice k uvedené akci.

3.2.5.12 Zalozeni konceptu akce do personalniho portalu (STKR) provadi garant akce. 010 po
kontrole provede zverejnéni akce prostfednictvim personalniho portalu (STKR).

3.2.5.13 U vegkerych akci musi byt moznost pfimého prihlageni Ucastnikl pres personalni portal
(STKR), ve kterém musi byt minimalné 14 dnd pred terminem ukon&eni moznosti prihlageni
zvefejnéna propozice k akci. Garant akce mUZe provést pfihladeni pouze takovych Gcastnikd,
ktefi prokazatelné neméli moznost se pfihlasit sami pfes personalni portal (STKR) a pfihlasili se
garantovi po vyhlaseni akce telefonicky nebo e-mailem.

3.2.5.14 Garanti akci predkladaji na odbor personalni dafiové doklady véetn& podkladl pro
fakturaci nejpozd&ji do 2 mésicl od ukonéeni akce, nejpozdé&ji véak do 10. ledna 2026, nebude-li
dohodnuto jinak. Doba splatnosti faktur je 30 dni od data doruceni zaméstnavateli. Podklady musi
obsahovat: podklady k fakturaci véetné Uétenek, potvrzeni o Uhradé doplatku Géastnikd,
vyuctovani v STKR podepsané Ucastniky, které nahrazuje prezencni listinu (Castky prispévku
i doplatku musi souhlasit s predlozenou fakturou), propozice k akci.

3.2.5.15 U akci porddanych zaméstnavatelem uhradi zaméstnavatel naklady na akci v pIné vysi.
Garant akce zasle na UCet FKSP financni Castku odpovidajici rozdilu mezi celkovou castkou
a poskytnutym prispévkem z FKSP.
U akci porfadanych odborovou organizaci uhradi zaméstnavatel odborové organizaci poskytnuty
prispévek z FKSP. Odborova organizace je povinna, na zadost zaméstnavatele, dolozit Gcetni
doklady tykajici se predmétné akce.

3.2.5.16 Pfispévek z FKSP 2025 Ize poskytnout na akce, které se uskutecni nejpozd€ji 30. zafi
2026. Faktura musi byt na SZ dorucena nejpozdéji do konce roku 2025, stejné tak i pfipadné
doplatky, vybrané od zamé&stnancd.

3.2.5.17 Priklady kulturni cinnosti: akce FISAIC, FIRAC, IFEF, CM, akce pfi vyznamnych
vyrocich organizace nebo pfi obdobnych slavnostnich pfilezitostech s kulturnim programem,
vyrocni setkani se zaméstnavatelem s vystoupenim zaméstnavatele, oslavy Dne Zeleznice, plesy,
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jizdy mimoradnymi vlaky pfi vyznamnych pfilezitostech apod. Kulturni akci nejsou zajezdy do
vinnych sklipkd.

3.2.5.18 Priklady sportovni ¢innosti: akce USIC, ALE, CM, dohodnuté mezinarodni,celostatni
a regionalni sportovni akce, sportovni soutéze a turnaje (napf. fotbalovy turnaj, bowlingovy
turnaj, zavody ve sportovni stfelbé, lyzarské zavody, zavody motokar), organizované outdoorové
sportovni aktivity (vysokohorska turistika, cykloturistika, sjizdéni Feky, venkovni Unikové
a Sifrovaci hry) apod. Prispévek na vnitfni unikové hry lze poskytnout pouze v pfipadé vyhlaseni
akce formou soutéZe v pevné daném terminu.

3.2.5.19 Z FKSP nelze hradit pracovni (teambuildingové) akce, darkové poukazy, poukazy
na zazitky, letecké a jiné simulatory, lety balonem, vétrny tunel, tandemovy seskok, navstévu
stfedovéké krémy, kosmetické a stylingové vikendy, kurzy vafeni, navitévu tviréi dilny s vyrobou
vlastnich produktt, vouchery na individudlni terminy sluzeb a ubytovani, &lenstvi v kulturnich,
sportovnich nebo zajmovych skupinach ¢i oddilech, rybarské listky apod.

3.2.5.20 Za kulturni ¢&innost nelze povaZovat pracovni porady, ¢lenské schiize apod. Rovnéz nelze
prispivat na akce, které maji charakter pouze pohosténi. Z FKSP nelze hradit ndkup potravin ani
pfispivat na tombolu. Danovy doklad musi byt konkrétni, nelze uznat napf. ,obclerstveni*
bez dalsiho rozpisu.

3.2.5.21 Pii sportovnich turnajich a sout&Zich Ize z fondu poskytnout vitézim v kategoriich
jednotlivel nebo tymd symbolickou v&cnou cenu.

Maximalni financni limity (bez DPH) pro vécné ceny u sportovnich cinnosti:
jednotlivci a kolektivy | kolektivy od 4 osob
do 3 osob v K¢ celkem |v K¢ na osobu

1. misto 500 150
2. misto 400 100
3. misto 300 70

Zasadné plati hledisko hospodarnosti.

3.2.5.22 Maximalni financ¢ni limity pro stravovani u sportovnich a kulturnich akci
v K¢/ osoba (vcetné DPH):

snidané 140
obéd (v¢. nealk. napoje) 230
vecCere (v€. nealk. napoje) 230
obcerstveni /den/ 120

Zasadné plati hledisko hospodarnosti.
U sportovnich akci je tfeba dbat na vybér a mnozstvi stravy z hlediska spravné zZivotospravy.

Obcerstveni se poskytuje v dopolednich ¢i odpolednich hodinach jako doplnék pitného
a stravovaciho rezimu, a to s ohledem na charakter akce (napr. nealkoholické napoje pfi sportovni
aktivité, kava a zakusek pfi kulturni akci apod.). PFi aktivitach kratSich nez 3 hodiny se poskytuje
pouze prispévek na obcerstveni.

3.2.6 Socialni vypomoci a zaptjcky

3.2.6.1 Zaméstnancim dle bodu 3.1 A/B/C/, popi. jejich nejbliz§im pozlstalym
rodinnym pFislusnikéim Ize z fondu poskytnout socialni vypomoc do vyse 30 000 K¢, a to
v mimoradné zavaznych pripadech a pfi feseni tizivych nebo neocekadvanych socialnich situaci.
V ptipadech postizeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na Gzemich,
na kterych byl vyhlasen nouzovy stav, Ize z fondu poskytnout socidlni vypomoc az do vyse
50 000 K¢.
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3.2.6.2 Zaméstnanciim dle bodu 3.1 A/B/C/ Ize z fondu poskytnout socialni zapajcku
(navratnou bezirocnou) do vyse 50 000 K&, a to k preklenuti tizivé financéni situace.
V ptipadech postizeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na Gzemich,
na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav nebo stav nebezpedi, Ize z fondu poskytnout socialni
zapUjcku az do vyde 100 000 K¢&.

3.2.6.3 Postup pro poskytovani socidlnich vypomoci a socidlnich zapljéek zaméstnancim
postizenym zivelni udalosti je upfesnén v priloze ¢. 2.

3.2.6.4 Na stejny Gcel nelze poskytnout zaroveri socialni vypomoc i socialni zapj¢ku.

3.2.6.5 Socialni vypomoci a zaplijc¢ky Ize poskytnout na zaklad& pisemné *adosti zamé&stnance
(viz pfiloha ¢. 3), ve vyjimecnych pfipadech i bez zadosti zaméstnance.

3.2.6.6 Kazda socialni vypomoc nebo zapuj¢ka musi byt schvdlena samostatné. Skute¢nd vyse
se stanovi individuadlné po projednani a odsouhlaseni zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi.

3.2.6.7 V pripadé, ze poskytnuti sociadlni vypomoci podléha zdanéni dle zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfjmQ, ve znéni pozdé&jsich predpisli, upozorni zaméstnavatel prijemce socidlni
vypomoci na nutnost zdanéni. U zaméstnancl bude zdan&no se mzdou.

3.2.6.8 Kazda samostatné poskytnutd zadplijcka je splatnd nejpozdé&ji do péti let od uzavieni
Smlouvy o poskytnuti socidlni zapGjcéky a uznani dluhu (viz ptiloha &. 4). PFi skonéeni pracovniho
poméru je zapljc¢ka splatnd nejpozdé&ji do Sesti mésic ode dne jeho skondeni, pokud Podnikova
kolektivni smlouva nestanovi jinak.

3.2.6.9 ZUstatek nesplacenych zapljéek poskytnutych zaméstnanci miZe byt v mimorddné
zavaznych pripadech prominut v souladu s témito zdsadami, nejvysSe vSak Ize prominout ¢astku
30 000 K¢.

3.2.7 Piispévek odborové organizaci

3.2.7.1 Z fondu Ize poskytnout pFisp&vek odborové organizaci na Ghradu prokazatelnych nakladd,
které ji vznikaji v souvislosti s pIn&nim opravnéni vyplyvajicich z pracovn&pravnich predpist
a Cinnosti dle dohody zaméstnavatele a central odborovych organizaci.

3.2.8 Dary penézni

3.2.8.1 Dary penézni Ize z fondu poskytnout zaméstnanci dle bodu 3.1 A/B/ pri prilezitosti
pracovniho vyroéi 20, 30 a 40 let trvani pracovniho poméru u Spravy zeleznic (€D, CD-
C, CD-T) a jejich pravnich predchiidct, ve vysi 3 000 K& nemusi jit o nepretrzity pracovni
pomeér. Zapocitava se i doba materské (rodiCovské) dovolené a doba vojenské sluzby, pokud
v tomto obdobi pracovni pomér zaméstnance trval. Zameéstnanec ve vlastnim zajmu tuto
skutecnost sleduje (napr. na personalnim portalu (STKR) - Personalni data - Pracovni Udaje -
Terminy) a na pfipadné vyzadani ureného zaméstnance OS dolozi.

3.2.8.2 Dar dle bodu 3.2.8.1 Ize zaméstnanci poskytnout az po uplynuti zkusebni doby.
3.2.8.3 Poskytovani darl pfi jinych pFileZitostech nez uvedenych neni pfipustné.

3.2.8.4 Dar z fondu pfi prilezitosti pracovniho vyroci lIze poskytnout pouze v kalendarnim roce,
kdy vznikl narok na plnéni.

3.2.9 Jiné uhrady z fondu

Jako projev Ucty zaméstnavatele Ize z fondu hradit pofizeni smutecni kytice nebo smutecniho
vénce v pripadé umrti zaméstnance, a to do vyse 5 000 K¢ bez DPH.

3.2.10 Dalsi podminky pro ¢erpani FKSP

3.2.10.1 Nepenézni benefity, které zaméstnavatel zaméstnanci poskytne, budou osvobozeny
od dané z pFijml fyzickych osob za dané zdarnovaci obdobi na strané zaméstnance
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pouze do vySe poloviny primérné mzdy (pro rok 2025 stanoven limit 23 278,50 K&
roéné). Castka nad tento limit podléhd odvodiim. Zamé&stnanec bude moci naddle jako doposud
Cerpat napr. prispévek na rekreaci, kulturni nebo sportovni akce. Pokud soucet pFispévkl FKSP
a ostatnich benefitl presdhne v daném kalendaifnim roce &astku 23 278 K&, bude &astka
prevysujici tento limit pripoc¢itdna zaméstnanci ke zdanitelnému pfijmu v pfislusném kalendarnim
mésici a bude z ni odvedeno socialni a zdravotni pojisténi.

3.2.10.2 Vyjimkou jsou nepenézni benefity ve formé sportovnich a kulturnich akci
pofadanych zaméstnavatelem, pokud jsou to akce obvyklé, jejich forma a rozsah
priméFené a nejsou vefejné (tzn. jsou uréeny pouze zaméstnancUm a jejich rodinnym
prislugnikiim). Tyto akce jsou osvobozeny od dané z pFijmé bez omezeni limitem.

Priklady akci nepodléhajicich limitu danéni: sportovni hry pro zaméstnance, vanocni vecirky,
oslavy vyrodi firmy, apod.

Priklady akci podléhajicich limitu danéni: koncerty pro verejnost, sportovni zapasy a akce pro
verejnost, akce poradany jinym poradatelem se vstupenkami (kino, divadlo, bazény apod.).

3.2.10.3 V pripadé neuskutec¢néni (stornovani) ¢i odfeknuti akce nebo neucasti osoby, jiz byl
poskytnut prispévek z FKSP, je zaméstnanec povinen tuto skute¢nost neprodlené a prokazatelné
oznamit zaméstnavateli (odpovédnému zaméstnanci OS, ktery prevzal pfihlasku nebo potvrzoval
objednavku na rekreaci), a ptispévek z FKSP vratit nejpozdéji do 30 kalendafnich dnl ode dne
zjisténi této skutecnosti. Pokud dodavatel vrati celou ¢astku za rekreacni pobyt zaméstnavateli,
zaméstnavatel zasle zaméstnanci Castku snizenou o prispévek z FKSP a o stornopoplatky.
V pripadé, Ze dodavatel vystavi za nevyuZitou rekreaci poukaz, je zaméstnanec povinen
neprodlené a prokazatelné informovat o této skute¢nosti zaméstnavatele, a dale se bude fidit jeho
pokyny.

3.2.10.4 Z FKSP nelze hradit stornopoplatky. V pfipadé stornopoplatkl, které jsou vys$i nez
platba zaméstnance, je povinnosti zaméstnance doplatit do fondu FKSP takovou ¢astku, aby byl
poskytnuty prispévek z FKSP vracen v plné vysi.

KAPITOLA IV. - ZAVERECNA USTANOVENI

4.1 Pfi prokazani neopravnéného Cerpani pfispévku z FKSP zavinéného zaméstnancem (nebo
byvalym zaméstnancem) je zaméstnanec (nebo byvaly zaméstnanec) povinen vratit vSechny
obdrzené prispévky z FKSP na dany ucel, uhradit zaméstnavateli vzniklé naklady a v daném
kalendarnim roce mu jiz nelze poskytnout zadny prispévek z FKSP.

4.2 Pfi prokazani neopravnéného cCerpani prispévku z FKSP odborovymi organizacemi je
odborova organizace povinna neprodlené vratit vSechny neopravnéné cerpané prostredky FKSP.

4.3 Pripadné vyjimky pro poskytnuti prispévku z FKSP Ize fesSit ve spolupraci zaméstnavatele
s odborovymi organizacemi na zdkladé Zadosti zaméstnance, ve zvlast zavaznych pfipadech
i bez Zddosti zaméstnance.

4.4 Tyto Zasady vcetné priloh jsou sjednany v dohodé zaméstnavatele a odborovych organizaci
a jsou ucinné ode dne podpisu vSemi smluvnimi stranami do 31. prosince 2025.

Udaje pro fakturaci FKSP (nutno vypsat bez zkratek):

Sprava zeleznic, statni organizace

Dlazdéna 1003/7

110 00 Praha 1

1CO: 709 94 234 DIC: CZ 709 94 234

Jako fakturacni adresu:

a) odbératele je nutno uvadét vzdy adresu sidla firmy Dlazdéna 1003/7, Praha 1.

b) odbératele-kone¢ného pfijemce je nutno uvadét adresu sidla té organizacni slozky, ktera

. sluzbu/zbozi odebrala.

Cislo uc¢tu FKSP (vedeny u CNB): 50008-14606011/0710
Korespondenéni adresy pro zasilani dafiovych dokladl/faktur:
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1) analogovy dokument zaslany Ceskou postou:
Sprava Zeleznic, statni organizace
Centrélni finanéni uc¢tarna Cechy
Nameésti Jana Pernera 217
530 02 Pardubice
2) v elektronické podobé: ePodatelnaCFU@spravazeleznic.cz

3) datovou zpravou na identifikator schranky: uccchjm

mostatné piilohy zveifejnéné na strankach odboru personalniho:

(v: 1: Organizovani a financovani akci hrazenych z FKSP

¢. 2: Postup pro poskytovani soc. vypomoci a soc. pUjc¢ek - Zivelni udalosti
¢. 3: zadost o socialni vypomoc, socialni zapUjc¢ku

¢. 4: Smlouva o poskytnuti socialni zaplj¢ky a uznani dluhu

¢. 5: Oznameni o poskytnuti penézniho daru

¢. 6: Zadost o poskytnuti prispévku na rekreaci (zajezd)

¢. 7: zadost o poskytnuti prispévku na TDM

¢. 8: Prehled sjednanych sportovnich a kulturnich akci

Praha dne 16. prosince 2024

Za Spravu Zeleznic, statni organizaci: Bc. Jifi SVOBODA, MBA v.r.
Za Odborové sdruzeni zeleznic¢art (0SZ): pan Petr STEPANEK v.r.

Za Svaz Odboraid Sluzeb a Dopravy (SOSaD): pan Jan KADECKA v.r.

Za Alianci drazniho provozu (ADP): pan Daniel LINC v.r.

Za Federaci vlakovych &et (FVC): pan Robert BENDA v.r.
Za Unii Zelezni¢nich zaméstnancl (UZZ): Ing. Martin SESTAK v.r.
Za Demokratickou Unii Odboratfi (DUO): pan Richard KEJMAR v.r.
Za Federaci vozmistrd (FV): pan Stefan KROUPA v.r.
Za Federaci zelezni¢ard CR (FZ CR): pani Alena CERNA v.r.

Za Federaci strojvidcd Ceské republiky (FSCR): pan Kamil CHALOUPKA v.r.
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